Sehr geehrte Damen und Herren,

die Betriebsrenten mussen gestarkt werden, fordert aktuell die CDU. Auch das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales will Anfang 2015 konkrete Schritte zur Starkung der bAV in Angriff nehmen. Damit
steht auch wieder das sogenannte Opting-Out in der Diskussion. Das wirde bedeuten, dass die
Entgeltumwandlung Bestandteil jedes Arbeitsvertrages wird. Doch was bedeutet diese MaRnahme fiir
die Unternehmen? Dr. Paulgerd Kolvenbach, Geschéftsfihrer der Longial GmbH, benennt die noch
offenen Fragen.
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Starkt Opting-Out die Betriebsrente?
Konsequenzen der verbindlichen Festlegung im Arbeitsvertrag fur die
Unternehmen

Mit der aktuellen Forderung der CDU, die Betriebsrente als festen Bestandteil im
Arbeitsvertrag verpflichtend zu machen, gewinnt die Diskussion tber Opting-Out-
Modelle wieder an Fahrt. Gemeint ist damit die verbindliche Festlegung zur
Entgeltumwandlung im Arbeitsvertrag. Auch das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales will ab 2015 konkrete Schritte zur Starkung der bAV unternehmen. Doch wie
sieht die konkrete Umsetzung aus? Welche offenen Fragen aus Unternehmersicht
noch zu kléaren sind, fasst Dr. Paulgerd Kolvenbach, Geschaftsfuhrer der Longial
GmbH, zusammen.

Der Tenor seitens der Unternehmen gegentiber einer verpflichtenden, durch die
Arbeitnehmer finanzierten, betrieblichen Altersversorgung ist grundsatzlich positiv. Das hat
bereits 2012 eine von der Longial dazu durchgefiihrte TED-Umfrage ergeben. Andererseits
bleiben zahlreiche offene Fragen, die teilweise im bestehenden gesetzlichen Rahmen gelost
werden konnten, aber auch neue Rahmenbedingungen erfordern. ,Unstrittig ist z.B. die
Feststellung, dass die Beschaftigten umfangreich tber die Bedingungen rund um das
Opting-Out informiert werden missen®, betont Dr. Kolvenbach von der Longial. ,Doch muss
und kann dies der Unternehmer leisten?“ Ebenso wichtig ist die Frage nach den
Konsequenzen fur Mitarbeiter, die sich gegen die automatische Entgeltumwandlung
entscheiden. Welche Folgen hat z.B. ein verspateter Widerspruch? Was gilt fir bestehende
Arbeitsverhaltnisse oder fur Versorgungsvertrage von friheren Arbeitgebern? Und welche
Regelung soll fiir Beschéftigte mit befristeten Vertrdgen gefunden werden, die
voraussichtlich keine signifikanten Anwartschaften aufbauen werden?

Opting-Out bei kleinen und mittelstandischen Unternehmen

Gerade in kleineren Unternehmen herrscht ein grof3er Nachholbedarf bei der bAV. Dies
bestatigen auch die aktuellen Ergebnisse der im Auftrag der Bundesregierung erstellten
Machbarkeitsstudie BAV in KMUs. Opting-Out ist auch fir den Mittelstand ein durchaus


http://hartzpics.de/LONGIAL/Logo_Longial.jpg

gangbarer Weg, der die Arbeitgeber nicht zwingend belasten muss. Insbesondere die
Zielgruppe der jungen Berufseinsteiger kénnte mit der Opting-Out-Methode fir einen
Vorsorgevertrag gewonnen werden. ,Allerdings®, so Dr. Paulgerd Kolvenbach von der
Longial, ,muss die Umsetzung arbeitsrechtlich intensiv begleitet werden. Gegenuber den
Arbeitnehmern ist dabei eine offene Informationspolitik entscheidend.“ Um den Beschaftigten
auch nach der Unterzeichnung des Arbeitsvertrages noch Zeit fur einen Widerspruch zu
geben, empfiehlt der bAV-Experte einen angemessenen Zeitraum wie etwa die Probezeit.
Wandeln sich ihre Anspriiche im Laufe ihres Arbeitnehmerlebens, weil beispielweise aus
einem Single ein Elternteil wird, missen variable Anpassungen maéglich sein. Generell ist
daher eine groRRe Flexibilitat bei der Ausgestaltung der Vertrdge empfehlenswert.

Gesetzliche Regelungen mit Augenmald

Das Fazit des bAV-Experten: ,Opting-Out-Modelle kdnnen den Weg der Entgeltumwandlung
in die Betriebe ebnen.” Entscheidende Faktoren fir eine erfolgreiche Umsetzung sind dabei

Flexibilitat sowie zuverlassige Beratung und Begleitung. Gesetzliche Regelungen sind notig,
sollten sich aber auf ein Mindestmaf3 beschranken und nicht dazu fiihren, dass Uberzogene

Anforderungen an die Arbeitgeber oder Produktanbieter gestellt werden.
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Diese und weitere Themen finden Sie unter www.longial.de und XING.

Mochten Sie zukinftig keine Pressemitteilungen der Longial mehr erhalten, klicken Sie bitte
hier.
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Uber Longial

Die Longial GmbH mit Sitz in Diisseldorf und weiterem Standort in Hamburg versteht sich als der Pensionsberater
mittelstandischer Unternehmen: eigenstandig und neutral, mit ganzheitlichem Beratungsansatz und vollumfanglichem
Leistungsangebot. Von der Beratung bei Neueinrichtung oder Umstrukturierung der bAV Uber versicherungsmathematische
oder betriebswirtschaftliche Bewertungen bis hin zur Administration, dem kompletten Informationsmanagement und der
Erstellung und Umsetzung von Finanzierungskonzepten: Die derzeit 70 Mitarbeiter bieten den Firmenkunden von Longial
mafgeschneiderte, integrierte bAV-Lésungen auf hdchster Qualitatsstufe.

Weitere Informationen: www.longial.de
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