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Newsletter abmelden

Betriebliche Altersversorgung im Blick

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie erhalten heute die neue Ausgabe des Longial Newsletters Weitblick mit
vielseitigen und spannenden Themen rund um die bAV.

Die diesjahrige Handelsblatt Jahrestagung hat wieder die aktuellsten Trends
der bAV auf den Punkt gebracht. Longial war dabei und hat auch dieses Mal
die TED- Umfrage durchgefiihrt. Die Ergebnisse lesen Sie hier.

Die Niedrigzinsphase hélt weiter an und belastet die Unternehmen. Doch auch
weitere Rahmenbedingungen kdnnten sich verandern. Wir berichten, welche
Auswirkungen diese Veranderungen nach sich ziehen kdnnten. AufRerdem
halten wir Sie in der Rubrik Recht mit aktuellen Urteilen auf dem Laufenden.
Warum in China eine bAV in Cafeteria- Planen angeboten wird, erfahren Sie in
dem interessanten Beitrag von unseren Kollegen aus Beijing.

Sollten Sie zu diesen und weiteren Themen rund um die betriebliche
Altersversorgung Fragen haben oder eine tiefer greifende Beratung wiinschen,
stehen lhnen unsere Pensionsexperten gerne zur Verfligung.

Gefallt Ihnen unser Newsletter, freuen wir uns, wenn Sie ihn weiter-
empfehlen.

Ihre Longial- Geschéftsleitung

ot ol SbllbFE

Dr. Paulgerd Kolvenbach Mark Walddorfer

PS: Um den Newsletter als PDF anzuzeigen, klicken Sie bitte hier.

15. Handelsblatt Jahrestagung bAV: aktuelle
Entwicklungen rund um Rente, bAV und
Altersvorsorge

Im Fokus der diesjéhrigen Handelsblatt Jahrestagung Betriebliche
Altersversorgung, die vom 25. bis 27. Marz 2014 in Berlin stattfand, standen
Themen rund um die aktuelle Rentenreform und die Zukunft der bAV in
Deutschland und Europa. Longial war auch in diesem Jahr Sponsor der vor Ort
durchgefiihrten TED- Umfragen.

In Spezialforen und Podiumsdiskussionen wurde intensiv diskutiert und in tiber
60 Vortragen und Diskussionsrunden berichteten Referenten aus Politik und
Wirtschaft Giber Themen wie:

= Volatile Kapitalmarkte und die Auswirkungen auf die bAV,

= innovative Garantieprodukte firr die bAV,

= Optimierungsstrategien fiir Versorgungsplane sowie

= Benefits- Konzepte im demografischen Wandel.

Nach jedem Themenblock wurden die Veranstaltungsteilnehmer aufgefordert,
ihre Meinung zu ausgewahlten bAV- Fragestellungen abzugeben. Zum
Beispiel wollte Longial wissen, "Wie lange wird die aktuelle Niedrigzinsphase
noch anhalten?”.

Die Antworten zu dieser Frage und weitere interessante Ergebnisse aus der
TED- Umfrage erfahren Sie in einem Beitrag von Dr. Kolvenbach oder unter
www.longial.de.

Ines Klinger- Nolle, Marketing | PR bei Longial

Ergebnisse der Longial TED- Umfrage

Unternehmen sehen bAV- Leistungen durch
Niedrigzins gefahrdet — Chance fiir flexiblere
Produkte mit reduzierter Garantie

Es ist nicht nur die anhaltende Niedrigzinsphase, die die Unternehmen und
bAV- Anbieter zurzeit umtreibt. Das Wiederaufkeimen der européischen

Staatsschuldenkrise, politische Entwicklungen im Ausland und die Krisen in
den Emerging Markets sind weitere Schreckgespenster fiir die Branche. Das
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ergab eine TED- Umfrage des Pensionsberaters Longial unter den rund 300
Teilnehmern der 15. Handelsblatt- Jahrestagung Betriebliche
Altersversorgung. Sie waren aufgefordert, ihre Einschatzung zur bAV, zu
aktuellen Risiken fiir die Kapitalmarkte und mdéglichen Optimierungsstrategien
abzugeben.

Aufgrund der niedrigen Zinsen liegt fir 54 Prozent der befragten Arbeitgeber
die groRte Bedrohung fiir die betriebliche Altersversorgung darin, dass die
erwarteten Leistungen nicht aufrecht erhalten werden kénnen. 33 Prozent der
Unternehmen fiirchten dariiber hinaus eine noch starkere Belastung der
Unternehmensbilanzen durch die steigenden Pensionsriickstellungen.

Gefragt, wie lange die aktuelle Niedrigzinsphase noch anhalten werde, war
sich die Mehrheit einig: 78 Prozent der Arbeitgeber gehen davon aus, dass
diese auf jeden Fall noch vier bis acht Jahre dauern wird.

Weitere Fragestellungen waren, mit welchen anderen Mitteln und Produkten
die bAV- Branche diesen aktuellen Herausforderungen begegnet und ob
Garantieprodukte hier eine Losung darstellen. Auch diese sind — das jedenfalls
meinen mehr als zwei Drittel der Befragten — stark belastet durch die widrigen
Umsténde des dauerhaften Niedrigzinses.

Sinkende Garantien miissen demnach durch innovativere und attraktivere
Leistungszusagen kompensiert werden. Rund die Halfte der Arbeitgeber und
Pensionsmanager meint, dass dazu mehr Flexibilitat in Bezug auf die
Einzahlungshohe, die Laufzeit und die Entnahme der eingezahlten Gelder
notig sei. Weitere Kompensationsmdglichkeit sehen 32 Prozent der
Arbeitgeber in der Erweiterung des Leistungskatalogs (Erwerbsunféhigkeit,
Pflege und Gesundheitsvorsorge), beziehungsweise 20 Prozent nennen eine
neue, bedarfsgerechte Risikodeckung (Invaliditat und Tod).

Was ein modernes bAV- Konzept noch umfassen sollte, beantworteten die
Arbeitgeber in Bezug auf jiingere und altere Mitarbeiter. Fir die Zielgruppe der
jungeren bAV- Anwarter sieht etwa die Halfte der Befragten als wichtigstes
Kriterium die verlustfreie Mithahmemdglichkeit der bAV bei
Arbeitgeberwechsel. Fiir die alteren Arbeitnehmer spiele hingegen die
Flexibilitat in der Auszahlungsphase die wichtigste Rolle, meinen 37 Prozent
der Arbeitgeber.

In Zukunft, daran lasst das Umfrageergebnis keinen Zweifel, werden
Arbeitszeitflexibilitdt sowie moderne Benefits- Pakete mit
Gesundheitsmanagement, Krankenversicherung etc. eine bedeutende Rolle
spielen, wenn es darum geht, dem demografischen Wandel effektiv zu
begegnen. 70 Prozent der Anbieter und Arbeitgeber sind hier der gleichen
Meinung.

» Fazit:

Ein GroRteil der Unternehmen fiirchtet, aufgrund der Niedrigzinsphase die
erwarteten bAV- Leistungen nicht aufrechterhalten zu kénnen. Da auch
bisherige Garantieprodukte durch niedrige Zinsen betroffen sind, zeigen
moderne und flexible Versorgungskonzepte fiir Arbeitgeber und
Pensionsmanager neue Wege auf. Diese erwarten intelligente Losungen mit
einem breit gefacherten Leistungskatalog, der die klassischen Leistungsfelder
Absicherung im Alter, Schutz der Hinterbliebenen und Leistungen bei
Invaliditat genauso bedient wie die Absicherung von weiteren Lebensrisiken
wie schwere Krankheit oder Pflegebeddrftigkeit.

Dr. Paulgerd Kolvenbach, Geschéftsfuhrer der Longial

RV- Leistungsverbesserungsgesetz und die
Auswirkungen fiir die bAV

Durch das RV- Altersgrenzenanpassungsgesetz wurde die Regelaltersgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung schrittweise von der Vollendung des
65. Lebensjahres auf die Vollendung des 67. Lebensjahres angehoben. Vor
dem Hintergrund einer steigenden Lebenserwartung und sinkender
Geburtenzahlen war diese Malnahme als erforderlich angesehen worden.

Das RV- Leistungsverbesserungsgesetz soll nunmehr den in der Deutschen
Rentenversicherung Bund versicherten Arbeitnehmern erméglichen, bereits
mit der Vollendung des 63. Lebensjahres eine gesetzliche Rente ohne
Abschlége in Anspruch zu nehmen. Voraussetzung ist, dass sie vor dem
01.01.1953 geboren sind. Firr Geburtsjahrgange von 1953 bis 1964 verschiebt
sich die Mdglichkeit der vorzeitigen, abschlagsfreien Inanspruchnahme pro
Geburtsjahrgang jeweils um 2 Monate. Weitere Voraussetzung flr die
Inanspruchnahme dieser ungekiirzten Altersrente ist — wie bislang schon bei
besonders langjahrig Versicherten —, dass sie eine Wartezeit von 45 Jahren
erflllen.

Der abschlagsfreie Bezug einer Altersrente gilt aber nach der
Gesetzesbegriundung nur fir die gesetzliche Rentenversicherung und
ausdrucklich nicht furr die betriebliche Altersversorgung.

Lediglich dann, wenn ein Mitarbeiter mit unverfallbaren Anwartschaften
ausscheidet und aufgrund seiner langjahrigen Wartezeit in der gesetzlichen
Rentenversicherung eine Versicherung fir besonders langjahrig Versicherte in
Anspruch nehmen kann, sind Auswirkungen mdglich.

Um den maximal erreichbaren Anspruch zu ermitteln, darf der Arbeitgeber in
diesem Fall im Rahmen der zeitratierlichen Kirzung - wie schon heute bei
besonders langjahrig Versicherten - hdchstens auf die Vollendung des 65.
Lebensjahres abstellen. Es gilt nicht die Regelaltersgrenze oder ein sonstiger
in der Versorgungszusage geregelter spaterer Zeitpunkt. Diese Regelung ist
schon aus heutiger Sicht problematisch, weil man bei Mitarbeitern, die
vorzeitig ausscheiden und nicht unmittelbar in den Ruhestand gehen, nicht
weil, ob die Ausnahmeregelung bei der Ermittlung der Hohe der
unverfallbaren Anwartschaft zutrifft.

Bernd Wilhelm, LL.M, Rechtsanwalt, Leiter Fachbereich Recht | Steuern
bei Longial
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Rahmenbedingungen werden harter:
Zinsschmelze, Rechnungszinssenkung,
Mobilitatsrichtlinie

Unternehmen mit Bilanzstichtag 31.12. haben die Folgen des 2009, bei
Einfuhrung des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes, nicht berticksichtigten
Phanomens der Auswirkungen einer lang anhaltenden Niedrigzinsphase auf
die Handelsbilanz der Unternehmen, nun erstmals zu spiiren bekommen: Die
zinsbedingten auRerordentlichen und damit ergebniswirksamen
Riickstellungserhéhungen fiir an Mitarbeiter zugesagte Pensionsleistungen
reduzierten die Ausschittungserwartungen von Gesellschaftern und
Aktionaren zum Teil signifikant. Diese unvorhergesehene Entwicklung wird alle
Unternehmen, die ihre betriebliche Altersversorgung im Wege des
Durchfiihrungsweges “Direktzusage” durchfiihren, auch in den nachsten
Jahren zwangslaufig systembedingt weiter begleiten. Werden betroffene
Unternehmen nicht aktiv, kénnen diese je nach eingesetzten realistischen
Prognoseannahmen und gegebener Leistungsplanstruktur mit einem
auBerordentlichen Anstieg der Pensionsriickstellungen von bis zu 35 Prozent
rechnen (s.a. Weitblick 04/2013).

Wollen Unternehmen dagegen MaRnahmen ergreifen, tun sie im eigenen
Interesse gut daran, diese noch fiir 2014 einzuleiten, denn es zeichnen sich fir
die Zukunft bereits heute weitere Hirden ab, die die Rahmenbedingungen fiir
ein Gegensteuern weiter erschweren werden.

Schon heute sprechen sich die deutschen Versicherer dafiir aus, den
Garantiezins bei Lebensversicherungen spatestens zu Jahresbeginn 2016 von
1,75 auf 1,25 Prozent zu senken. Die Bundesregierung plant dagegen die
Anderung als Reaktion auf das niedrige Zinsniveau bereits im Januar 2015.
Eine solche Absenkung des Garantiezinses fihrt in jedem Falle zu erhdhten
Kosten, sollten sich Unternehmen flr einen Wechsel in einen
versicherungsférmigen Durchfiihrungsweg oder fiir eine Auslagerung bzw.
Ausfinanzierung der Pensionsverpflichtungen entscheiden.

Dariber hinaus steht eine Ratifizierung der Ende 2013 beschlossenen sog.
EU- Mobilitatsrichtlinie an, die das Bundesarbeitsministerium (BMAS) nach
eigener Aussage weitestgehend und relativ zeitnah in nationales Recht
umsetzen mochte. Kernpunkte der Richtlinie sind unter anderem:

= Eine Verkiirzung der Unverfallbarkeitsfrist, welche bei einem Mindestalter
der Beschéftigten von 21 Jahren zusammen mit einer eventuellen
Wartefrist einen Zeitraum von drei Jahren nicht mehr Uibersteigen darf.
Eine faire Behandlung bzw. Dynamisierung ruhender Anspriiche
ausgeschiedener Arbeitnehmer, wobei verschiedene Varianten als
geeignetangesehen werden. So wird z.B. als ausreichend erachtet, wenn
die Wertentwicklung mit der vom Versorgungstrager erzielten
Kapitalrendite korrespondiert.

Eine Abfindung auch von Kleinstanwartschaften nur noch im
Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer.

Der Anwendungsbereich der EU- Richtlinie ist auf “Beschaftigungszeiten” ab
Inkrafttreten der Richtlinie beschrankt. Dabei sind Zusatzversorgungssysteme,
die fUr den Neuzugang geschlossen sind, vom Anwendungsbereich
ausgeschlossen. Es bleibt abzuwarten, in welchem Umfang eine Umsetzung
erfolgen wird. In jedem Fall werden die Gesetzesanderungen zu weiteren
Einschrankungen der Handlungsspielrdume und einem Kostenanstieg auf
Arbeitgeberseite fiihren.

» Fazit:

Ab 2015 werden sich die Rahmenbedingungen der betrieblichen
Altersversorgung weiter so verandern, dass eine spatere Anderung der
betrieblichen Versorgungsstrategie je nach Losungsansatz neben der
sukzessiv steigenden Pensionsbelastung in fast jedem Fall vergleichsweise
hohere Kosten bzw. weitere Einschrankungen in den gesetzlichen
M@glichkeiten nach sich ziehen werden. Aus diesem Grund wird eine Priifung
von Handlungs- und Lésungsstrategien dringend angeraten.

Oliver Moébs, Prokurist, Consultant bei Longial
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BAV und Stromdeputate

Im Fall einer Scheidung unterliegen Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung (bAV) grundséatzlich dem Versorgungsausgleich. Umstritten
war, ob dies auch fiir sogenannte Sachleistungsdeputate gilt. Der
Bundesgerichtshof (BGH) hat mit Beschluss vom 04.09.2013 festgestellt, dass
Sachleistungen (hier ein Stromdeputat) nicht dem Versorgungsausgleich
unterliegen.

Zum Hintergrund: Vereinzelt gewahren Arbeitgeber ihren Betriebsrentnern
nicht nur eine klassische bAV in Form einer Rente oder einer Kapitalzahlung,
sondern auch sogenannte Sach-, Nutzungs-, oder zweckgebundene
Geldleistungen. Zu den Sachleistungen zéhlen z.B. sogenannte Kohle-, Bier-
oder Stromdeputate.

Nach der herrschenden Meinung in Rechtsprechung und Literatur handelt es
sich auch bei diesen Deputaten um Leistungen der bAV. Wichtig ist dabei,
dass die Deputate Versorgungszwecken dienen. Denn nach der
Legaldefinition des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) liegen Leistungen der
bAV vor, wenn der Arbeitnehmer aus Anlass seines Arbeitsverhaltnisses
Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung erhalt.
Der Betriebsrentner muss die Leistung also erhalten, weil er ein bestimmtes
Lebensalter erreicht hat oder invalide wird. Verstirbt er, so muss das Deputat
der Versorgung seiner Hinterbliebenen dienen. Der Versorgung dienen
grundsatzlich alle Leistungen, die den Lebensstandard des ehemaligen
Arbeitnehmers oder seiner Hinterbliebenen verbessern sollen. Dies miissen
nicht alleine Geldleistungen sein.

Der BGH wagt in seiner Entscheidung das Pro und Contra fiir einen Einbezug
der Sachleistungsdeputate in den Versorgungsausgleich ab.

Fir einen Einbezug spricht grundsétzlich, dass das
Versorgungsausgleichsgesetz im Bereich der bAV alle Anrechte - unabhangig
von der Leistungsform - einbezieht. Der BGH verweist aber darauf, dass diese
Formulierung im Zuge der Reform des Versorgungsausgleichs aufgenommen
wurde, um lediglich auch Kapitalleistungen, die friher dem Zugewinnausgleich
unterlagen, in den Versorgungsausgleich einzubeziehen.

Gegen einen Einbezug spricht nach Auffassung des BGH, dass die
Ausgleichsmechanismen des Gesetzes auf einen Ausgleich in Form einer
Rente oder eines Kapitals abstellen. Nach Auffassung des BGH wiirden
Deputate namlich regelmaRig dem sogenannten schuldrechtlichen
Versorgungsausgleich unterfallen und somit erst im Leistungsfall geteilt
werden kénnen. Denn Rentnerdeputate waren oft an besondere
Leistungsvoraussetzungen gebunden. Z.B. sei oft Voraussetzung ein eigener
Hausstand im Inland. Im Fall der Scheidung eines Leistungsanwarters ware
aber unklar, ob dies im Leistungsfall vorliege, so dass es regelméafRig an der
sogenannten Ausgleichsreife fehle.

Der sogenannte schuldrechtliche Versorgungsausgleich zielt aber auf einen
Ausgleichswert als Rente ab. Dieser muss bei Bedarf auch abgetreten werden.
Dies hatte zur Folge, dass der Versorgungstréager somit an den
ausgleichsberechtigten Ehegatten eine Geldrente leisten misste, obwohl er
nur eine Sachleistung gewéahren wollte.

Im Ergebnis sieht der BGH aufgrund der gesetzlichen Regelungstechnik
keinen Grund flr einen Einbezug der Sachleistungen in den
Versorgungsausgleich. Im Ergebnis ist dies auch zu begriiRen, da ansonsten
die Deputate bewertet werden miissten und hiermit neue Zweifelsfragen
verbunden wéren.

Nicht Gegenstand der Entscheidung war, ob diese Argumentation auch bei
zweckgebundenen Geldleistungen gilt. Hier bleibt die weitere Entwicklung der
Rechtsprechung abzuwarten.

Bernd Wilhelm, LL.M, Rechtsanwalt, Leiter Fachbereich Recht | Steuern
bei Longial

Ubergangsregelungen — Ungleichbehandlung
Einzelner ist hinzunehmen

In dem zugrunde liegenden Fall hat sich das Bundesarbeitsgericht (BAG) mit
Ubergangsregelungen zur Umstellung eines betrieblichen
Versorgungssystems auf ein neues Modell beschaftigt. Die dort
vorgenommene Differenzierung zwischen rentennahen und rentenfernen
Jahrgangen bei der Ermittlung der maRgeblichen Anwartschaft fiihrte zu einer
Schlechterstellung des rentennahen Klagers im Vergleich zu einem
rentenfernen Beschéaftigten. Diese Ungleichbehandlung hielt das BAG
allerdings fiir sachlich gerechtfertigt (vgl. BAG v. 20.08.2013 — 3 AZR 959/11).

Der betrieblichen Altersversorgung des Klagers lag die Satzung der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Di6zesen
Deutschlands zugrunde. Diese hatte die tariflichen Versorgungsregelungen
des offentlichen Dienstes inhaltsgleich umgesetzt. Das dortige
Gesamtversorgungssystem war durch ein Punktemodell ersetzt worden.

Das BAG fiihrt nun aus, dass bei einem derartigen Systemwechsel die
Besitzstandsinteressen der betroffenen Beschéaftigten einerseits und das
Interesse des Normgesetzgebers andererseits zu berticksichtigen sind. Im
Interesse des Normgesetzgebers liegt es, den Systemwechsel zeitnah und
mdglichst wenig komplex, insbesondere moglichst ohne aufwendige
Parallelflihrung zweier unterschiedlicher Versorgungssysteme und ohne
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aufwendige Vergleichsberechnungen zu vollziehen.

Allerdings muss bei der Ordnung von Massenerscheinungen nicht fiir die
Gleichbehandlung aller erdenklichen Einzelfalle Sorge getragen werden. Es
kénnen auch generalisierende, typisierende und pauschalierende Regelungen
getroffen werden.

Grundsatzlich begiinstigte die Ubergangsregelung auch die rentennahen
Jahrgange, weil diesen weitestgehend ihre alte Versorgung erhalten blieb.
Ferner wurde eine Stichtagsregelung zugrunde gelegt und eine
pauschalierende Methode fiir die Berechnung der Anwartschaften des
Startbausteins fiir alle Beschéftigten gewahlt. Die Regelung sollte den
Aufwand bei der Umstellung des Zusatzversorgungssystems von einer
Gesamtversorgung auf ein Punktemodell reduzieren und dadurch eine zligige
Umstellung des Systems ermdglichen.

Die damit fiir den Klager verbundene Schlechterstellung war hinzunehmen, da
sie lediglich eine verhaltnismaRig kleine Zahl von Personen betraf, der VerstoRy
gegen den Gleichheitssatz nicht sehr intensiv war und die Ungleichbehandlung
nur unter Schwierigkeiten vermeidbar gewesen ware.

¥ Fazit:

Differenzierungen bedurfen stets der Rechtfertigung durch Sachgriinde. Die
Tarifvertragsparteien des &ffentlichen Dienstes, auf deren inhaltsgleichen
Vereinbarungen die zugrunde liegende Satzung beruhte, durften im Interesse
der Praktikabilitat, der Verstandlichkeit und der Ubersichtlichkeit auch
typisierende Regelungen treffen. Eine dadurch entstehende
Ungleichbehandlung Einzelner ist dann aber hinzunehmen, wenn die
VerhaltnismaRigkeit gewahrt wird.

Anja Sprick, Rechtsanwaltin, Fachbereich Recht | Steuern bei Longial

Kiirzung bei vorgezogener Inanspruchnahme
einer Kapitalleistung

Wenn eine Altersrentenzahlung aus einer betrieblichen Altersversorgung
vorzeitig vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze bezogen wird, kann diese
vom Arbeitgeber gekiirzt werden. Dies hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) in
jungerer Zeit erneut bestéatigt (Urteil vom 19.06.2012, 3 AZR 289/10).

Das BAG hatte jetzt darliber hinaus (iber einen Fall zu entscheiden (BAG Urteil
vom 25.06.2013, 3 AZR 219/11), in dem eine Arbeitnehmerin eine
Kapitalzahlung als Ruhestandszuwendung kurz vor ihnrem 63. Geburtstag nach
25 Dienstjahren in Anspruch genommen hatte. Die Versorgungsordnung sah
eine feste Altersgrenze von 65 Jahren vor. Zwischen den Parteien war streitig,
ob die Kapitalzahlung wegen des vorzeitigen Bezuges gekiirzt werden durfte.

In der Richtlinie fiir die Ruhestandszuwendungen gab es keine Regelung, wie
bei einem vorzeitigen Bezug der Kapitalzahlung eine Kiirzung vorzunehmen
war. Die Zulassigkeit einer Klrzung leitete das BAG aus den allgemeinen
Grundsatzen des Betriebsrentenrechts ab. Daher war die fiktive, fiir den Fall
des Ausscheidens aus dem Arbeitsverhaltnis bei Erreichen der
Regelaltersgrenze zugesagte Ruhestandszuwendung nach § 2 Abs. 1 und
Abs. 5 BetrAVG zeitratierlich zu kiirzen. Die Kiirzung erfolgt hierbei
entsprechend dem Verhaltnis der tatséchlichen zu der bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze moglichen Betriebszugehdrigkeit. Begriindet wird die
Zulassigkeit der Kiirzung damit, dass die Arbeitnehmerin die nach der
Versorgungszusage vorausgesetzte Betriebstreue nicht erbracht hat. Dabei
kéme es eben nicht darauf an, welche Art von Leistung im Versorgungsfall
zugesagt sei.

Das BAG haélt zudem eine weitere Kirzung fur moglich. Es verschiebe sich das
der Versorgungszusage zugrunde liegende Verhaltnis von Leistung und
Gegenleistung auch durch die friihere Auszahlung der Kapitalzuwendung. Die
Wahrscheinlichkeit, dass der Arbeitnehmer die Leistung erhalt, ist hher und
der Arbeitgeber miisse diese friiher als mit der Versorgungszusage
versprochen erbringen. Dass der “Storfaktor” der langeren Bezugsdauer bei
einmaligen Leistungen - anders als bei laufenden Betriebsrenten - keine Rolle
spielt, steht einer Anwendung der vom Senat entwickelten Grundsatze fiir die
Kirzung bei Rentenzahlungen nicht entgegen. Denn die Stérung des
Aquivalenzverhéltnisses unter dem Aspekt der friiheren Inanspruchnahme
wirkte sich bei einer Kapitalleistung starker aus als bei dem Bezug einer
monatlichen Rente. Der Arbeitgeber misse das geschuldete
Versorgungskapital im Zeitpunkt des vorgezogenen Rentenbeginns (§ 6
BetrAVG) insgesamt friiher als vereinbart zur Verfligung stellen. Bis zur
Regelaltersgrenze kénne er mit diesem Betrag keinerlei Zinsertrage mehr
erzielen. Der fur ihn nachteilige Zinseffekt sei damit héher als bei laufenden
Betriebsrenten, bei denen das versprochene Versorgungsvolumen ratierlich
gezahlt wird.

Daher sei eine weitere Kurzung der Kapitalleistung um den sogenannten
untechnischen versicherungsmathematischen Abschlag aufgrund der
vorgezogenen Inanspruchnahme mdglich. Dies gilt jedenfalls dann, wenn, wie
im vorliegenden Fall, die Versorgungsordnung zum vorzeitigen Ausscheiden
keine Regelung trifft. Ein untechnischer versicherungsmathematischer
Abschlag berechnet sich nach der oben erwahnten zeitratlichen Methode (vgl.
§ 2 Abs. 1 BetrAVG).

¥ Fazit:

Das Bundesarbeitsgericht bestatigt seine Rechtsprechung, dass Kiirzungen
bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente méglich sind. Es stellt dies jetzt
ebenfalls fiir Kapitalzahlungen klar. Es erlaubt hierbei eine zusatzliche
Kirzung fur den vorzeitigen Bezug des Alterskapitals. Diese Kirzung ist
mdglich, auch wenn er in der Versorgungsordnung nicht ausdrucklich erwahnt
ist. Dies kommt den Arbeitgebern entgegen. Es ist aber im Einzelfall zu prifen,
ob die jeweilige Versorgungsordnung nicht doch andere Regelungen zu einer
Kirzung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Leistung vorsieht.

Susanne Kayser- Dobiey, Rechtsanwaltin, Fachbereich Recht | Steuern bei
Longial
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finanzen I

DAV empfiehlt weitere Absenkung des
Garantiezinses— Ist auch die bAV betroffen?

. . 1

Der Rechnungszins der Lebensversicherer hat

eine bewegte Vergangenheit (siehe Tabelle). Verrags. Cerese

Nach einer Empfehlung der Deutschen T e

Aktuarvereinigung (DAV) soll der Rechnungszins

nun zum 01.01.2015 weiter auf 1,25 Prozent el 10 SR

abgesenkt werden. a5k 1004 400%

Zur Jahresmitte wird dazu die Entscheidung des et —

Bundesfinanzministeriums erwartet. A0 2204 2N
ab e 2007 TI%
ab e 2013 175 %

Welche Auswirkungen ergeben sich daraus fiir die
betriebliche Altersversorgung (bAV)?

Hierbei ist zum einen zwischen bereits bestehenden und ab 01.01.2015 neu
erteilten Versorgungszusagen zu unterscheiden. Zum anderen ist zu
berlcksichtigen, in welchem Durchfilhrungsweg die bAV vorgenommen wird.
Dariiber hinaus kann es einen Unterschied machen, ob sich der Arbeitgeber
(ArbG) oder der Arbeitnehmer (ArbN) mit dieser Frage beschaftigt.
Grundsatzlich ist festzuhalten, dass die Absenkung des Garantiezinses nichts
Uber die Gesamtverzinsung des Versicherers aussagt. Mit anderen Worten
reduziert sich also “nur” die Garantieleistung des Vertrages, nicht
notwendigerweise die gesamte Leistung inkl. ggfs. erwirtschafteter
Uberschussbeteiligung.

Fir bereits bestehende bzw. bis 31.12.2014 begonnene Versorgungszusagen
in den Durchfiihrungswegen Direktversicherung, Pensionskasse,
versicherungsférmiger Pensionsfonds und riickgedeckte Unterstitzungskasse
ergeben sich durch die Absenkung des Rechnungszinses weder aus ArbG-
noch aus ArbN- Sicht Veranderungen fiir die Versorgungszusage und die
zugesagten Versorgungsleistungen. Bestehende Versicherungsvertrage
behalten den zum Vertragsabschluss vereinbarten Garantiezins, also auch
zum Beispiel die 3,25 Prozent, die fiir eine Versorgungszusage im Januar
2002 vereinbart wurden. Nur fiir Versorgungszusagen, die in diesen
Durchfiilhrungswegen ab dem 01.01.2015 neu erteilt werden, miissen neue
Versicherungsvertrage abgeschlossen werden, denen dann der neue,
niedrigere Rechnungszins zu Grunde liegt.

Im Durchfiihrungsweg der Direktzusage gibt es fiir den ArbN in aller Regel
keine Auswirkungen. Hier erteilt der ArbG eine Versorgungszusage und muss
unmittelbar fir die Versorgungsleistung einstehen. Lediglich dann, wenn sich
die Versorgungsleistung z. B. am Wert einer Riickdeckungsversicherung
orientiert, kdnnen sich bei Neuzusagen ab 01.01.2015 Nachteile ergeben. Dies
ist insbesondere dann der Fall, wenn neben dem Garantiezins auch die
Gesamtverzinsung des Lebensversicherungsunternehmens sinkt.

Beschiftigt sich ein ArbG mit der Ubertragung von unmittelbaren
Versorgungsverpflichtungen auf einen externen, versicherungsférmigen
Versorgungstrager, dann werden diese Ubertragungen ab Januar 2015 teurer.
Denn bei einer vorgegebenen Versorgungsleistung steigt die fiir die
Ubernahme der Verpflichtung an den externen Versorgungstrager zu zahlende
Pramie bei sinkendem Garantiezins an.

» Fazit:

Die Absenkung des Garantiezinses hat auf die meisten bereits bestehenden
Versorgungszusagen, egal in welchem Durchfiihrungsweg sie erteilt wurden,
keine direkten Auswirkungen. Steht man im Unternehmen vor der
Entscheidung, in 2014 oder in 2015 neue Versorgungsvertrage abzuschlielen,
kann es sinnvoll sein, dies ins Jahr 2014 vorzuziehen, um von den héheren
Garantieleistungen des Versicherungsvertrages profitieren zu kdnnen. Das gilt
auch fiir die Ubertragung von Versorgungsverpflichtungen auf externe
Versorgungstrager.

Michael Hoppstadeter, Leiter Consulting bei Longial
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Informationen von unseren Partnern aus dem
International Benefits Network (IBN)

Neue Trends in der betrieblichen Alters- und
Krankenversorgung in China

Die Reform der sozialen Sicherungssysteme in China hat einen langen Weg
hinter sich, seitdem sich das Land von der Planwirtschaft abgewandt hat. Bis
dato waren sie, wie vieles andere auch, an die Betriebseinheit gekoppelt. Erst
2012 wurde mit der Etablierung eines landesweiten Systems begonnen und im
Dezember letzten Jahres beendet.

Wegen der Ein- Kind- Politik und der steigenden Lebenserwartung hat China
mit einer Uberalterung der Bevolkerung zu kdmpfen, deren Ausmaf und
Geschwindigkeit weitaus groRer ist als in Europa. Trotzdem liegt das offizielle
Renten- Eintrittsalter fir Angestellte noch bei 60 fir Manner und 55 fir Frauen,
fur Arbeiter gar bei 55 bzw. 50 Jahren. Zudem fiihrt die rasante Entwicklung
bei L6hnen und Gehaltern dazu, dass die Sozialversicherung nur eine
minimale Grundsicherung leisten kann, die bei weitem nicht ausreicht.
Andererseits ist der Wettbewerb um gute Mitarbeiter sehr stark entbrannt;
Unternehmen miissen sich kreative Lésungen schaffen, mit denen gute
Mitarbeiter gehalten und neue gefunden werden und das Unternehmen als
dynamisch dargestellt wird.

China hat daher im letzten Jahr steuerliche Anreize geschaffen, um die
betriebliche Alters- und Krankenversorgung (bAV und bKV) zu férdern.
Vorsorgeaufwendungen des Arbeitgebers sind bis zu 5 Prozent der Lohn- und
Gehaltssumme als Betriebsausgabe abzugsfahig. Arbeitnehmer kdnnen bis zu
4 Prozent des Gehaltes im Wege der Entgeltumwandlung fiir
VorsorgemaBnahmen aufwenden. Sdmtliche Leistungen werden nachgelagert
besteuert. In der bAV kann man zwischen 12 verschiedenen
Auszahlungsarten wahlen — von der einmaligen Kapitalauszahlung bis hin zur
lebenslangen Altersrente.

Wichtigste Elemente betrieblicher VersorgungsmaRnahmen sind
Altersvorsorgeleistungen und Krankenzusatzversicherungen. Dabei geht der
Trend zu den sogenannten Cafeteria- Planen, bei denen sich der Mitarbeiter
innerhalb eines vom Arbeitgeber vorgegebenen Budgets ein Blindel von
Leistungen zusammenstellen kann. Bestandteile sind typischerweise
Altersvorsorge-, Kranken- sowie Reise- und Unfallabsicherungen. Hinzu
kommen aber auch typisch chinesische Elemente wie Einkaufskarten,
Theater- oder Kinokarten, Heizkostenzuschiisse, aber auch die Versorgung
der Eltern.

Jahrliche Umfragen bei Unternehmen bestatigen diesen Trend. Etwa 75
Prozent der befragten Unternehmen wollen in den nachsten 3-5 Jahren
bestehende Versorgungsplane verbessern und auch flexibler gestalten, um
hierdurch eine héhere Identifikation der Mitarbeiter mit ihrem
Versorgungspaket zu schaffen.

Ublicherweise wird die Verwaltung solcher flexiblen Absicherungsprogramme
an Beratungsunternehmen outgesourct und tber Online- Portale gemanagt.

» Fazit:

Das Sozialversicherungssystem in China leidet unter den Folgen der
demographischen Entwicklung — weit mehr als in anderen Staaten. Zum ersten
Mal wurde im vergangenen Jahr fiir die 2. Saule ein steuerlicher Rahmen zur
Forderung der betrieblichen Alters- und Krankenvorsorge mit nachgelagerter
Besteuerung geschaffen. Nach ersten Beobachtungen ist die Akzeptanz
Zusatzversorgungen einzurichten bei den Arbeitgebern hoch. Der Trend geht
zu breit angelegten Cafeteria- Planen.

Carl- Ludwig Dérwald, Insupro, Beijing, China

I Zuriick zur Ubersicht
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