Ergebnisse einer Umfrage unter
Personalentscheidern in mittelstdndischen Unternehmen
(Quelle: bAV-Monitor, Longial, Zeitraum April bis Juni 2011)
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,Wir haben einen vollstandigen Uberblick (iber alle bestehenden bAV-Vertrage unserer
Mitarbeiter.”

,Wir kennen die uns entstehenden finanziellen Verpflichtungen aus allen bAV-Vertragen.*

,Die abgeschlossenen bAV-Vertrage lassen sich an die jeweilige unternehmerische Situation
gut anpassen.”

,Wir Uberprufen regelmafig den Status der bestehenden bAV-Vertrage auf Effizienz- und
Kostenersparnis.“

LDer administrative Aufwand fiir die unternehmenseigene bAV ist (iberschaubar.*

»+Auch mit Spezialfragen, z.B. wie der neue Versorgungsausgleich in der bAV zu behandeln
ist, kommen wir gut zurecht.”

LAlle unsere Mitarbeiter kennen die Moglichkeiten der bAV und ihre gesetzlichen Anspriiche.”

,<Unsere Mitarbeiter kdnnen sich jederzeit selbstandig Uber ihre bAV-Vertrage informieren.*

L,Unsere Mitarbeiter sind mit den aktuellen bAV-Lésungen zufrieden.*

»Schon bei Teilnahmebeginn kommen wir unseren Informations- und Aufklarungspflichten
nach.”

,Wir informieren unsere Mitarbeiter regelmaRig und umfassend Ulber ihren bAV-Status.”

,Wir informieren unsere Mitarbeiter regelmaRig Gber neue Mdglichkeiten bei ihrer bAV.*
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