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mmmm EDITORIAL
Betriebliche Altersversorgung im Blick

Guten Tag,

die Diskussion um Rente und Altersversorgung ist dieser Tage medial so prasent wie
selten. Aufgrund der sich abzeichnenden Entwicklungen wird unser Thema, die
betriebliche Altersversorgung, in Zukunft sicherlich auch weiterhin viel Aufmerksamkeit
bekommen. Die 2. und 3. Schicht der Altersversorgung in Deutschland ist bereits
heute fur groBe Teile der Bevélkerung von hoher Bedeutung und ihre Wichtigkeit fir
ein gutes Auskommen im Alter wird voraussichtlich noch weiter zunehmen. Angesichts
der standigen Dynamik in diesem Bereich geben wir lhnen in unserem Winter-
Newsletter 2025 einen Uberblick iiber Wissenswertes aus den Bereichen Praxis,
Recht und Finanzen.

In der Rubrik Aktuelles finden Sie auf einen Blick die wichtigsten Kennzahlen fur
2026. Dariiber hinaus informieren wir Gber Neuigkeiten fir Pensionskassen und
zeigen auf, wie die Bewertungskriterien fiir Pensionsverpflichtungen im Rahmen des
Jahresabschlusses 2025 aussehen.

Betriebsratinnen und Betriebsrate sind oftmals der Schlussel zum Erfolg einer bAV.
Unser Artikel in der Rubrik Praxis beleuchtet die rechtlichen Voraussetzungen sowie
die formalen Aspekte fiir eine konstruktive Zusammenarbeit. AuBerdem betrachten wir
die Behandlung einer bAV im Scheidungsfall und erldutern auf Basis des
Fachgrundsatzes der Deutschen Aktuarvereinigung zum Versorgungsausgleich, wie
die Betriebsrente fair geteilt werden kann. Die Trennung vom ehemaligen Arbeitgeber
kann wiederum fir die bAV zum Problem werden, falls der neue Arbeitgeber kurz
darauf insolvent wird: Dazu analysieren wir das Gerichtsurteil des
Bundesarbeitsgerichts — und befassen uns mit dem Urteil des Bundessozialgerichts
zu den Auswirkungen der Entgeltumwandlung auf Krankengeld.

In der Rubrik Recht legen wir dar, warum eine transparente Versorgungsordnung
gerade fiir den Mittelstand weit tber die reine Pflichterfillung hinausgeht. AuBerdem
blicken wir auf eine oft unterschatzte Phase: den Renteneintritt der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Erfahren Sie, welche Informationspflichten Sie als Arbeitgeber zu
diesem Zeitpunkt unbedingt beachten mussen.

Vor dem Finanzgericht Disseldorf wurde (ber die ,Verdeckte Einlage beim Teilverzicht
eines Gesellschafter-Geschéftsfihrers auf seine Versorgungszusage” mit
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unerwartetem Ausgang gestritten. In der Rubrik Finanzen|Steuern blicken wir
detailliert auf das Urteil.

Uber einen ungewdhnlichen Fall des Bundesarbeitsgerichts (BAG) berichten wir in der
Rubrik Hatten Sie’s gewusst? Wie das BAG urteilte und wie unser Fazit ausfallt,
lesen Sie in unserem Beitrag.

Wir wiinschen lhnen auch diesmal wieder eine aufschlussreiche und interessante
Lektire, frohe Festtage sowie einen guten Rutsch ins neue bAV-Jahr!

Mit freundlichen GriBBen
Ihre Longial-Geschéftsleitung

Steffen Burkhardt und Dr. Wulf Miiller

Sie haben Fragen zu diesen und weiteren Themen rund um die bAV oder wiinschen
sich eine individuell auf Ihre Anforderungen zugeschnittene Beratung? Unsere
Experten stehen lhnen gerne zur Verfligung: weitblick@longial.de

Steigende Sozialversicherungsbeitriage

Die Beitragsbemessungsgrenzen in der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung sowie in der Rentenversicherung werden zum 1.1.2026 erneut
angehoben, was auf die gestiegenen Lohne und Gehélter zurlickzufiihren ist. Der
Bundesrat hat der Verordnung iber die neuen RechengréBen der Sozialversicherung
endgltig zugestimmt. | mehr

Die Deutsche Aktuarvereinigung e.V. und das Institut der
Versicherungsmathematischen Sachverstandigen fir Altersversorgung e.V. haben
auch in diesem Jahr mehrere Ergebnisberichte verdffentlicht, die fir Pensionskassen
von Bedeutung sein kdnnen. Im Folgenden analysieren wir zwei Ergebnisberichte und
ordnen die Veranderungen ein. | mehr

Bei den meisten Unternehmen steht zum 31.12.2025 der Jahresabschluss an. Um bei
der Bilanzierung keine bdsen Uberraschungen zu erleben, stellen wir lhnen im
Folgenden die diesjahrigen Besonderheiten zusammen. | mehr

PRAXIS

Der Schlusselpartner fir erfolgreiche bAV-Losungen:
Betriebsratinnen und Betriebsrate

Ziel der Mitbestimmung ist, dass die betriebliche Altersvorsorge nicht nur
wirtschaftliche, sondern auch soziale und versorgungstechnische Belange der
Arbeitnehmer angemessen beriicksichtigt. Darlber kann sich durch gemeinsame
Entscheidungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat ein entsprechendes
Vertrauensverhéltnis entwickeln. Der Artikel beleuchtet die rechtlichen
Voraussetzungen sowie die formalen Aspekte. | mehr
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bAV in der Scheidung: Die faire Teilung in der
Betriebsrente

Bei einer Scheidung werden im Rahmen eines Versorgungsausgleichsverfahrens
diejenigen Anspriche und Anwartschaften auf Betriebsrenten geteilt, welche die
Ehegatten innerhalb der Ehezeit erworben haben. Die Versorgungstrager sind
verpflichtet, Auskiinfte (ber den Ehezeitanteil des jeweiligen Anrechts zu erteilen und
einen Vorschlag fir den Ausgleichswert zu unterbreiten. | mehr

BAG zur Einstandspflicht des PSVaG bei vertraglicher
Ubernahme von bAV-Zusagen

BAG-Urteil vom 6.5.2025 - 3 AZR 130/24

Was passiert mit der betrieblichen Altersversorgung eines Arbeitnehmers nach einem
vertraglich geregelten Arbeitgeberwechsel, wenn der neue Arbeitgeber kurz darauf
insolvent wird? Diese Frage stand im Zentrum des Urteils des Bundesarbeitsgerichts
zur Einstandspflicht des Tragers der Insolvenzsicherung, des sog. Pensions-
Sicherungs-Vereins auf Gegenseitigkeit. | mehr

bAV bewusst gestalten — Auswirkungen einer
Entgeltumwandlung auf Krankengeld

BSG-Urteil vom 12.12.2024 - B 3 KR 2/23 R

Die betriebliche Altersversorgung bietet nicht nur steuerliche und
sozialversicherungsrechtliche Vorteile, sondern beeinflusst auch andere
Sozialleistungen wie beispielsweise das Krankengeld. Ihre Wechselwirkungen werden
oft erst im Leistungsfall deutlich. Das aktuelle BSG-Urteil schafft rechtliche Klarheit
und bietet neue Orientierung fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer. | mehr

mmm RECHT

Warum die Versorgungsordnung fir den Mittelstand
besonders wichtig ist

In Zeiten von Fachkraftemangel und demografischem Wandel sollte die betriebliche
Altersversorgung immer starker in den Fokus der Personalstrategien riicken. Gerade
mittelstandische Unternehmen stehen haufig vor der Herausforderung, mit begrenzten
personellen und finanziellen Ressourcen wettbewerbsfahig zu bleiben. | mehr

Informationspflichten zum Rentenbeginn in der
betrieblichen Altersversorgung: Handlungssicherheit fur
Arbeitgeber

Vielen Arbeitgebern ist unklar, welche Informationspflichten in Bezug auf die bAV-
Anspriiche ihrer Beschéftigten bestehen, wenn diese in Rente gehen. Wann muss der
Arbeitgeber handeln und wo endet seine Verantwortung, besonders bei
Arbeitnehmern, die das Unternehmen vorzeitig verlassen haben? | mehr

mmmm FINANZEN | STEUERN
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Verdeckte Einlage beim Teilverzicht eines Gesellschafter-
Geschaftsfuhrers auf seine Versorgungszusage

FG-Urteil vom 19.5.2025 - 6 K 343/21

Kommt es bei der spontanen Abfindung einer Versorgungzusage, die einem
Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer erteilt wurde, zu einer verdeckten Einlage, wenn die
Abfindung mit einem Teilverzicht einhergeht? Hierliber wurde vor dem Finanzgericht
Dusseldorf mit unerwartetem Ausgang gestritten | mehr

HATTEN SIE'S GEWUSST?

Nicht alles, was im Arbeitsverhaltnis abgeschlossen wird,
ist auch bAV

BAG-Urteil vom 6.5.2025 - 3 AZR 118/24
Ist hier betriebliche Altersversorgung zu gewéhren? Uber diesen Fall streiten die
Parteien: | mehr

Newsletter abmelden

Longial GmbH

Standort Dusseldorf
FischerstraBe 10
40477 Dusseldorf

Tel: 0211 49 37-76 00
Fax: 0211 49 37-76 31

Standort Hamburg
Uberseering 34
22297 Hamburg

Tel: 040 63 76-21 32
Fax: 040 63 76-44 46

Postanschrift:
Postfach 10 35 65
40026 Duisseldorf
info@Ilongial.de
www.longial.de

Impressum

(Jlin
fAv


https://www.longial.de/aktuelles/news/newsdetail/verdeckte-einlage-beim-teilverzicht-eines-gesellschafter-geschaeftsfuehrers-auf-seine-versorgungszusage
https://www.longial.de/aktuelles/news/newsdetail/verdeckte-einlage-beim-teilverzicht-eines-gesellschafter-geschaeftsfuehrers-auf-seine-versorgungszusage
https://www.longial.de/aktuelles/news/newsdetail/nicht-alles-was-im-arbeitsverhaeltnis-abgeschlossen-wird-ist-auch-bav
https://www.longial.de/aktuelles/news/newsdetail/nicht-alles-was-im-arbeitsverhaeltnis-abgeschlossen-wird-ist-auch-bav
https://www.longial.de/index.php?id=965&u=###USER_uid###&t=###SYS_TABLE_NAME###&a=###SYS_AUTHCODE###
https://www.longial.de/index.php?id=965&u=###USER_uid###&t=###SYS_TABLE_NAME###&a=###SYS_AUTHCODE###
https://www.longial.de/ueber-longial/impressum/
https://www.longial.de/ueber-longial/impressum/
mailto:info@longial.de
mailto:info@longial.de
https://www.longial.de/
https://www.longial.de/
https://www.xing.com/companies/longialgmbh
https://www.xing.com/companies/longialgmbh
https://www.linkedin.com/company/longial-gmbh
https://www.linkedin.com/company/longial-gmbh
https://www.facebook.com/longialgmbh/
https://www.facebook.com/longialgmbh/
https://twitter.com/longialgmbh
https://twitter.com/longialgmbh

