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Rechnungszins nach § 253 Abs. 2 HGB

Abzinsungsséatze gemaR § 253 Abs. 2 HGB (Restlaufzeit 15 Jahre)

Stand: 31.01.2020 I lon g ial

tatsachliche Entwicklungen

~ Prognose mit
~ - 10-Jahres-Durchschnitt
Basiswerte ™
-~
-
—
~ - — —
7-Jahres-Durchschnitt
Kurzfristirend Jul 19 Aug 19 Sep 19 Okt 19 Nov 19 Dez 19 Jan 20 Feb 20 Mrz 20 Apr 20 Mai 20 Jun 20 Jul 20
2,12% 2,08% 2,05% 2,02% 2,00% 1,97% 1,94% 1,91% 1,889 1,85 1,82% 79% 1,76
Langfristtrend Dez 13 Dez 14 Dez 15 Dez 16 Dez 17 Dez 18 Dez 19 Dez 20 Dez 21 Dez 22 Dez 23 Dez 24 Dez 25
4,88% 4,53% 3,89% 3,24% 2,80% 2,32% 1,97% 1,58 31 1,12 0,99 0,82 0,6
10-Jahres-Durchschnitt
Kurzfristrend Jul 12 Aug 19 Sep 19 Okt 19 Nov 19 Jun 20
2,90% 2,86% 2,82% 2,79% 2,75% 2,50%
Langfristtrend Dez 13 Dez 14 Dez 15 Dez 16 Dez 17 Dez 24
- - 4,31% 4,01% 3,68% 1,10%

(Prognose unter der Annahme einer klnftig unveranderlichen Renditesituation an den Finanzmarnie

Die Pensionsberater

IIII longial

Es sind bereits mehr als
60% der ,erwarteten”
Zinsadnderung ,gelaufen®,
aber ...

... €s sind erst rd. 45%
des daraus resultierenden
Zinsanderungseffekts in
GuV und Bilanz der Unter-
nehmen ,verarbeitet!



Pensionsverpflichtung in der Handelsbilanz Il longial

Gliederungsschema der Bilanz nach 8 266 HGB | o renionsserat
Aktiva Passiva
. ) ] Eine Bilanz ist eine vollstandige
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital Aufstellung samtlicher Vermogenswerte
I. Immaterielle Vermbgensgegenstande I. Gezeichnetes Kapital und Schulden eines Unternehmens
Il. Sachanlagen Il. Kapitalricklage
lll. Finanzanlagen [ll. Gewinnrticklagen . . . L . .
IV. Gewinn-/Verlustvortrag Die Bilanz gliedert sich in zwei ,Seiten*:
IB. \%rrrnaltzufvermogen V. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag = Auflder Aktivseite
Il. Forderungen und sonstige B. Ruckstellungen (,,Mltte_l_verwendung ) Yverden
Vermogensgegenstande 1. Anspriche und Vermégenswerte
lll. Wertpapiere des Unternehmens gezeigt
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, 2. Steuerruckstellungen »  Auf der Passivseite
Guthaben bei Kreditinstituten und 3. Sonstige Rickstellungen . “ .
Schecks (,Mittelherkunft) findet man die
C Verb|ndI|Chke|ten Verpflichtungen und Schulden des
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1. Anleihen Unternehmens sowie das
D 2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten Eigenkapital
: 3. Erhaltene Anzahlungen
E 4. .. Die Bilanz muss stets ausgeglichen sein
' Aktiva = Passiva
D. Rechnungsabgrenzungsposten ( )
E. Passive latente Steuern Sinkt das Eigenkapital unter Null, tritt
Uberschuldung / Insolvenz ein
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Pensionsverpflichtung in der Handelsbilanz 11 longial
Gewinn- und Verlustrechnung | o remsionsberaer

Gliederungsschema nach 8§ 275 HGB (ausgewahlte Positionen) Uberleitung der Pensionsriickstellung

Umsatzerlose

Pensionsriuckstellung Anfang des Jahres -
- Materialaufwand

= Rohergebnis + Dienstzeitaufwand (im GJ erdienter Anteil) Operatlyes
Ergebnis

- Personalaufwand (L6hne, Gehalter, bAV, ...)

_ +  Zinsaufwand Finanzergebnis

Operatives oder
Finanzergebnis

+ Zinsen und ahnliche Ertrage +-  Zinsanderungseffekt

- Zinsen und &hnliche Aufwendungen

= +/- Sonst. vers.-math. Gewinne und Verluste Operatlv_es
Ergebnis
= Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit
(Summe aus Betriebsergebnis und Finanzergebnis) - Leistungsauszahlungen Neutral

- Steuern

- Jahresiiberschuss/-fehlbetrag = Pensionsriickstellung Ende des Jahres

Das Ergebnis der Gewinn- und Verlustrechnung fuihrt zu einer Erhdhung oder Verminderung des Eigenkapitals



Auswirkungen der Zinsanderungen sind vielfaltig ||I| longial

Die Pensionsberater

Veranderung des Eraebnisbelastun Beeinflussung von
Bilanzbildes g g Kennzahlen

» Anstieg Pensionsrtickstellung = Erhohung des = Belastung Eigenkapitalquote
Zinsanderungsaufwandes = EBIT-Belastung

= Erhoéhung Dienstzeit-
und damit Personalaufwand

= Reduktion
Bemessungsgrundlage
Ausschittung

= Belastung Eigenkapital
= Veranderung Steuerlatenzen

Pensionsverpflichtungen nehmen eine zunehmend wichtige Stellung durch die anhaltende
Niedrigzinsphase bei der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage eines Unternehmens bzw. des

Unternehmenswertes ein.




Pensionsverpflichtungen im Unternehmen

Unmittelbare

Rechtsanspruch des Versorgungsberechtigten

\Versorgungszusage _
< > gegen Arbeitgeber
> » _Innenfinanzierung“ im Wege von
Versorgungsleistungen Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG

» Fir Pensionsverpflichtungen sind in der
: Handelsbilanz Rickstellungen gem. § 249 HGB
Versicherungs- . .
leistungen/ 1.V.m. 8§ 253 HGB zu bilden
Erstattungen » Finanzierung durch ,assets" moglich
(Liquiditatsabfluss) z.B. (kongruente) Ruckdeckung
uber Lebensversicherung oder CTA (= contractual
trust arrangement), Treuhand
» Funktionen einer Rickdeckungsversicherung
insbesondere Auslagerung biometrischen Risiken,
Auslagerung der Kapitalanlagerisiken und teilweise
oder volle Ausfinanzierung der spéateren Leistungen

Pramien/
Dotierungen

_____________________>

4_____________________



Uber welchen Liquiditatsbedarf reden wir?

Rickstellung als Anhalt

» Steuerbilanzielle Riickstellung
» Handelsbilanzielle Riickstellung (unsaldiert)
» JAS/IFRS: IAS 19 (unsaldiert)

» Versicherungsférmige Losung (Einmalbeitrag)

Verfugbare Liquiditat / Planvermogen

» RUckdeckungsversicherungen
» Freie liquide Mittel

» Nach Prufung - Méglichkeit der Streckung des Einmalbeitrages flr
Anwarter




Lohnbuchhaltung
Schnittstellen zum
Pensionsfonds

Anwarter-/ Rentnerverwaltung
Anderungen bei
Statusmitteilungen

Mitbestimmungserfordernis des
Mitarbeiters bzw. Betriebsrates
Keine steuerlichen Nachteile fur
Rentner.
Zustimmungserfordernis
rechtlich nicht eindeutig geklart.
Mdgliche Nachteile beim
Arbeitnehmer durch Wechsel
der Besteuerungsart
Gesetzliche subsidiare
Einstandspflicht des
Arbeitgebers bleibt bestehen

Relevante Aspekte der Auslagerung

Adminis- Handels-
tration bilanz

Arbeits-
recht

IIII longial

Die Pensionsberater

Ruckstellung ist nur insoweit auszubuchen, als sich der
Bilanzierende seiner unmittelbaren Verpflichtung entledigt

Gdf. nicht ausfinanzierter Teil der Pensionsverpflichtung ist zu
bilanzieren

Wertdnderung der ausgebuchten Riickstellungen (bspw.
Zinsanderungseffekte) sind zukinftig nicht mehr erfolgswirksam
Zukunftig entstehende Unterdeckungen sind im Anhang
abzubilden

Einmalbeitrag fur ausgelagerten Verpflichtungen
Einbringung von Vermégensgegenstanden
Mindestbedeckung und ggf. Nachschussverpflichtungen
Reduktion des PSV-Beitrages

Pensionsriickstellung ist fur ausgelagerte Verpflichtungs-
bestandteile auszubuchen

Einmalbeitrag ist in dieser Hohe betriebsausgabenabzugsfahig
Nach Antragsstellung gem. § 4e EStG kann der Ubersteigende
Teil des Einmalbeitrages in den folgenden 10 Wirtschaftsjahren
als Betriebsausgabe angesetzt werden

In der Leistungsphase Besteuerung der Einkiinfte gem. § 22
EStG




.Zerlegung” einer Pensionsverpflichtung: I1] longial
Welche Teile der Pensionszusage sind auf den Pensionsfonds auslagerbar? Die Pensionsherater

Future Service
» Relevant fur Aktive
* Noch nicht in der Rickstellung abgebildet




lllustration Auswirkungen Handelsbilanz Il longial

Die Pensionsberater

Ggf. neutral oder ,sonstiger

betrieblicher Aufwand*

) - Einlose-
Pensionsruckstellung

Zuwendungen / Pensionsrickstellung (Folgejahre)

Gemal Art. 28 Abs. 2 EGHGB missen Kapitalgesellschaften
etwaige Unterdeckungen im Bilanzanhang ausweisen

Cash Flow

Anteil Future Service
(verbleibt im

initmen) | —— — — . .
i i ) Verlauf Ruckstellungen fur Future Service, falls dieser
: im Unternehmen verbleibt
Past l . L
Service | Ertrag Aufwand Kompll(_atte Abzugsfar_ugke!f[ der Beitrage in Hohe der
§ 253 HGB : aufzulésenden Pensionsrickstellung oder ggf.
: Erfullungsbetrag im Jahr der Ubertragung
31.12. Ubertragungsjahr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10..

= Abhéangig von der Hohe des Einlosebetrages erfolgsneutral oder ,sonstiger betrieblicher Aufwand* im Jahr der Ubertragung
= Aufgrund der handelsrechtlichen Bewertungssystematik verbleibt eine nicht tibertragbare Rickstellung in der Bilanz; diese stellt den bereits

gebildeten Future Service dar




Ergebniswirkung der Auslagerung I longial

Die Pensionsberater

Jahr der Ubertragung und die folgenden Jahre

Ubertragungsjahr } Aufbau Future Service ’ Nachschussverpflichtung
GuV Wirkungen Aufsichtsrecht PF
Art. 67 EGHGB Verbleib im Unternehmen Unterdeckung
» Aufwandswirksame Hebung stiller Lasten = Aufwandswirksame jéahrliche Zufiihrungen zur = Magliche Unterdeckungen sind vom
Rickstellung Unternehmen aufwands-wirksam
All i ickaedeckie U-K auszugleichen
88 249, 253 HGB Riickstellung b crnative ruckgececce L-rasse » Nachschuss erfolgt tiber einem 10-
. N = Keine Ruckstellung jahrigen Sanierungsplan
» Erfolgswirksame Auflésung des . . . o
ErfUII%ngsbetrags g = Kein Aufwand durch Zinssenkung = Wird der Nachschuss in diesem
= aber: ggfs. Umstellung FS auf beitragsorientierte Zeitrahmen nicht erbracht, so fallt die
. : Zusage, und Verpflichtung anteilig auf das
Einmalbeitrag c : . N . -
= nicht-versicherungsformiger PS passt nicht zu Unternehmen zurtick

= Aufwand min. i.H.v. b) versicherungsférmigem FS :
= Kompensation kann durch ggf. Einbringung : Aktive Steuerung PF
vorhandener RDV oder z.B. durch Hebung Alternative CTA - Vermogen aus UK/CTA kénnte genutzt

stiller Reserven, Ertrage fehlen dann auf = Aufwandswirksame Zufilhrung zur Riickstellung werden, um neue Rentner auf den
der Aktivseite = Ggf. ertragswirksame Hebung stiller Reserven Pensionsfonds auszulagern und
wie in c) gleichzeitig das Deckungsvermdgen zu
= Ertrage / Verluste Uber GuV erhohen



l .
lllustration Auswirkungen Steuerbilanz "|I longlal

Die Pensionsberater
Steuerertrag
1
|
. . Einlose-
Pensionsrickstellung
betrag

Zuwendungen / Pensionsrickstellung (Folgejahre)

Verteilung des Ubersteigenden Betrags nach § 4e Abs. 3 EStG
auf die folgenden 10 WJ

Cash Flow

Future Service

Aufwand E Verlauf Ruckstellungen fir Future Service
. RSt i_ﬁr_tg?,’st girg EetG i Komplette Abzugsfahigkeit der Beitrage in Hohe der
§6aESIG Service i aufzulésenden Pensionsriickstellung im Jahr der Ubertragung
31.12. Ubertragungsjahr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10..

» Steuerneutralitat im Jahr der Ubertragung
= Differenz zwischen Beitrag und aufgeldster Steuerriickstellung ist auf die folgende 10 Wirtschaftsjahre aufwandswirksam zu verteilen

= Aufgrund der steuerlichen Bewertungssystematik verbleibt eine Steuerriickstellung in der Bilanz; diese stellt den bereits gebildeten Future

Service dar




Kundenansprache - Motive fiir die Auslagerung ||I| longial

Die Pensionsberater
Motive | |

» Bilanzkennzahlen » Erbschaftssteuer » Administration der » Unternehmens-
verbessern = Einsparung PSV- Zusage durch nachfolge

= Umgehung HGB Beitrage externen Dienstleister = Unternehmensverkauf
Zinsschmelze = Schnellerer Betriebs- = Aktive Kapitalanlage-

= Ausschiittungsfahigk ausgabenabzug maga%eme;t i
- : aul3erhalb der Bilanz
eit erhohen = Steuerfreie

Kapitalanlage
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Highlights ERGO Pensionsfonds — Longial PensionsPlan

Il longial

Die Pensionsberater

Einbringung vorhandener Rickdeckungsversicherung

« Sicherung hoher Rechnungszinsen

* Vermeidung teurer Vertragskindigungen

« Einbringung bis zu 90% der Einmalpramie mdoglich

» ab Mitte 2020 - beitragspflichtige Fortfiihrung

» durch Versicherungsnehmerwechsel oder (in Ausnahmen) Abtretung

g Deitragsstreckung

 kalkulierter Einmalbeitrag kann verteilt eingezahlt werden
« gilt nur fir Anwarter bis spatestens Rentenbeginn

« Initialbeitrag + bis zu 10 gleich hohe Jahresbeitrage

* Initialbeitrag kann z. B. Rickdeckungsversicherung sein




Highlights ERGO Pensionsfonds — Longial PensionsPlan [ longial

Die Pensionsberater

Leistungsarten




Anlagestrategie I longlal

Die Pensionsberater

Je Fonds mind. 10% des Anlagevolumens




Wahl der Anlagestrategie — MEAG Spezialfonds

Saite 1 van 3 | Marketingntarmaion

@20| PSLFD

RGO Group AG | 40198 Ddssaidor | BAV7OQ | 50063705 | P

L=

MEAG Pensioninvest

S e N I e ki oo,
Coemanme van

Damenicnen : cwpware Fiex
chance ger ERGOL AG

Alle Angaben ohne Gewshr Quartal 4/2019

Reporting zur Fondsanlage

Fondsdaten: Enlagekonzept:
dem EWR-Raum unter
142.30.11 Bericksichtigung ethischer, sozialer und Skologischer Belange
352004
Ausgabeaufschiag: keiner der mag und
Vemwaltungsvergitung: 0.56 % aussichisreicher europaischer Untemehmen
Vemahrstelengebihr. 0,005 %
andswahmn Euro Aniageziel: langfristig ein nach Maglichkeit auderordentiicher
147,20 ‘Wertzuwachs
TER :12 zmn): 0775 % Empfohlene Anlagedaver
Stand: 3112209 bei Einmalaniage:  ab acht Jahre

Performanceentwicklung
ab 3.5.2004

Benchmark:
100 % EuroStoxx 50 - TR

Zeitraum Fonds ___Benchmark _ Differenz | Zeitraum Benchmark _ Differenz

Performance
(nach Kosten; natto)

Stand: 31.12.2018 2968%  32,00% -256% 882%  95% 0,76%
1Monat L78% 131% 047%  Llahr osesw 3224 -2,56%

3Jahre 2338%  2712% 3,75%

Aufl, f Ubern. 136 13046% _ 438% Slshre 3675% _ 4030% -355%

longial
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IIII

O At o g Wl g bt ol s BV et 0 Investment und Asset
erfolgt zum Anteitwert. D
Angaben zur bisherigen Wertentw uung erlauben keine Prognose fur die Zukunft. Diese Informaton wurde won uns im Zusammenhang mit fren
Filr die Richtighsit, wird keine Garantie . Es handelt sich um sinen

fir Anleger. den night direkt erwerben kinnen

eV} Die Anlage

Landerallokation Aktien Die 10 grDB(en Emittenten

Marktentwicklung und Ausblick

m vierten Guar naikm E\losmnfﬂ 0% «das Finangahr mit einem
= wrdendabaveme‘hmwaﬁemvmpommnEwssenml im Handelssirsit
e o G o i st £ B Nach tem deutichen Votum bei den

i ens (|
vorgezogenen Pariamentsiahlen i UK fir die Parte von Bars Jofmsan wed Grobrtannien 6 EU 2um 31, Jancar 2020 iy vetaesan, ot sscinen
geldst und gaben der

b. Ebenso
et e e et i ussizliche | uch ne(uszEmanank_mmzme Zinsen ein
drittes Mal 2018 um 25 Basspunkte senki

Fina

o Bareic e Finrsnaits wion Baken it dem Teiverkauf vor Banco Bibao Vi Argentaria weiter leicht reduziert. Das Geld wurde reivestiert in den
Finanzdienstieister Pariners Group. duesmhamlmemms Bareich von Private Equity spezialisien hat ImBe!mde(VElstmemnpenw\rd aus
Allianz teilwsise. Nach m:nrenuanhnmm rund um die Versteigerungen des C-Bandes in den USA wurde bel SES der
SES miim, Bereich wurden bei ASML teiiweise Gewinne.
n und in Nokia reinvest Te k und

Mnde(ElmgungaJlElnPhase—l»HanddsahkmﬂzvmmLrSAmK)wlamdmn aus der EUist.
it den sich nun wrder stiblrgm anmmm:m ervarten wir, dass dies Sch auch positw auf die
die H< wird &

Ekoncische Entwickiung al.swlm
e sich di i il Die B

201 Basis oes Kurs-Gewin. Verhltiases it nach dem Kiasansteg 2020 ich Uber dem 5 vigen urchschi. Akuel begen e Emanmgen firdss

Gevinmuachstum im Jahr 2020 i Europa bei ~7 5% Die hobe Didendenrendits von Aktien (EuroStasl: ~3 5% im Vergleich 2 anderen,

ese wedterhin sehr attraki erscheinen wor allem i den roger

der doch recht kurzen Ubergangsphase nach dem erfolgten BREXIT

BERGO Group 45 | 40198 Dasddsrt | BAVTI0] 80063708] FOF | 0¢ /30 | PELFD | Sate 2 wan 3 | Markstinghfsrmation

MEAG rensionrent

EpemaTNGs der MEAG

bamal

wememien

crance s

Reporting zur Fondsanlage Alle Angaben onna Gewsnr Quiartal 4/2019
Fondsdaten: Anlagekonzept

15N DEDDOSTISS28 EL s dem BAR-Raum untar
Geschansjar: 1123011, ethisches, sozialer und Mkoiogischer Beiange.
Aufiegungeastm 352004 Lautzet der Rentenpapiere [& iach mmng
ALEgEDELESCH; gian: Ariegenorizl  brelt gestrews

‘Verwahrsieliengenlhr: 0005 % Antageziet:  relativ hohe kontinulediche Wertentwickiung
Fongswannng Eun

Antsl 122,02 Emgfohie

TER (122019) uﬁzgix n‘éﬁm 0TI Jae

Stand: 22019

Stand: 31122019

1 Monat 07T D7 DO a,m m'z n,rm
3 Jabre 470% 542% -068%
Aufl. { Ubern. 78.94% 85.16% 622%  Slahee 9.29% 9.56% -0.36%
Dile Angaben au bisherigen it g et el et £}, Die Aniage
erfoigh 2um Aneivert. i Cuellensteuer
Angaben zur bisherigen mmrunmmmlmmmwlmmmnm
mmnmmmngme&wmmmmumwmmmmw & (iDemommen. Es handsit sich um einen
i Anieger, nicht direkd erwerben kinnen.
Laufzeitenstrultur Die 10 groften Emittenten
- —
—
—
—
—_
—_—
il 1 =
. -
Marktentwicklung und Ausblick
m s3egen o Renaten Ger FEnpnene, aDer UC 1 Gen USA. Der INGEXErimg U EUQ-SOazaniemen Cetrug Im veren

oo A et e %
und infiationserwartung=n in Eursland und USA zwar wellghend unverinder, dis Rendie der 1048nigen B
EUR und UED), der vom

stieq aber um ca.40 Basizpunkie an,
.ochenung bel Fed und EZE ausgegangen war. Ein weferer Faktor fr den
Pl o e, e e W S ek s B k. Pl Sk s (o ) e
b A Bt wiriten sich =. Im Vergieich zum Voriahr tesite eine

usbliss.
wnmuﬂmmmmmmsxnnwmmumhmmn Auch in diesem Fall hatten Faioren wie die E28-
e und e3 kam 2u einer Kameitur. Der kfige Rilchgang des

am ‘Sommer war auf das Verscwinen einer politschen Rtsiopramie zurlckzufihren.
For dos erste Quatl erusen Wi her tlende Rendeen,Im annemmlm:mmmmwmna einem rledrigen, aber stabl emscheinsnden

oo s dle Halizdauer” cer falienlschen Reglerung 15t m Falen

hrung imieid,
et S saoen I3 GEht aber Foch. e Erwaon e S0ch S
moderater Eewartung.

Markeingntbrmeton

© ERGO Graup 4G | 40158 Dasoeigort [ bAVTOD | 30061700 | FDF [01 /20 | PALFD| Sdted vand

MEAG Pensionsafe

Spezaitons dar LEAD LU 5
Coematime von o .
‘Cnance ger U Feenre o ger

Reporting zur Fondsanlage Abe Angaten anne Gawshr Cuiartal 4/2019

Fondsdaten: Anlagekonzept:
ISIM: DEDOSTTSS36 Afagegundsatz  auf Ewo lautende und T: ‘Sowe verznsiche
1 1123011, Wieripapiere und (Ierategend mi siner
Auflequngstiztum: 352004 (Rech) Ltz 2 uenam
Alsgabeafschiay keiner eihiscier, soziaer ind Chiogscher Bel
Vernclimpiglng iLeY Anlegenodell  kurrisige Gelaniape mit ngamltm
W Eengendh  0.0I5% =
Fonswarnung: Eun Aiageziat  ein Ober dem Gedmantsat legender Ertrag bel gleichzsit
Antelisgres 9031 hoher Kurssianiliiat
TER (1220157 L7IEY A
Hailseniy 1422019 Erem b sechs Monate
Performanceentwicklung an
3 3.5.2004
005 e Lyron UBID il — — |
2 Monate =tet

o]

m” K‘Ds"a”:' - Zeiwoum Fonds  Benchmark  Differenz | Zeitraum Fonds  Benchmark  Differenz
[Sun:r 3, 1?;@ hild 038% 0a7% 00% 6Monmte  -0.38% -0.26% D1
1Monat  -0.03% D05% 001%  Lihr 0.38% 0aT% 0,09%

3 Jahre -1,88% -138% ©031%
5 Jmhre L16% 151%

Suft | Dbern. 1525%

Dl Angaben ur bishengen ner ung Aseet V). Diz Ariage

St 2m Arisiver.

Angaben zur bisherigen jung sriauben ksine Prognoss fir dia Zukunft. Diese [foMiation W von Lns i Zusammenhiang mit fren

Porehicn el e e Rt Vil s s ot el i s 2o (e Es handit sich um sinen
ir anlsger, nicht dirakt srwerben konnen.

Die 10 gro@ten Emittenten
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Marktentwicklung und Ausblick
Nach cer Akl neuzs
e i ek ketereos S ke sa i S Rt
Crmsin Lagae Wnages m Dszamier s an FOKS 50il 3uf
Ser Zreolil an e i den Keine

SR

in
ricnt In Sicht dn ge el s
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17




Highlights ERGO Pensionsfonds — Longial PensionsPlan [ longial
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Steuerfreie Kapitalanlage

« Kapitalertrage innerhalb Pensionsfonds zunéchst steuerfrei
« Steuerpflicht nur bei Kapitalrtickfluss an den Arbeitgeber

s Kapitalrtickfluss

 Alle Mittel die nicht zur Erflllung von Versorgungsverpflichtungen
bendtigt wurden, werden auf den Arbeitgeber rickubertragen! (anders
als bei Versicherungsférmigen Ldsungen)

« Kiindigung des Pensionsfondsvertrages ist mit Zustimmung der
Versorgungsberechtigten mdglich — Kapital wird dann ebenfalls
ricktbertragen




Highlights ERGO Pensionsfonds — Longial PensionsPlan [ longial

keine Risikoprifung

Die Pensionsberater




Fur Ruckfragen und weitergehende Informationen ...

IIII longial

Die Pensionsberater

... ausfuhrliche Beratung oder konkrete Berechnung

\ | ‘-} zum Preis der Auslagerung ...

‘ 4 ... Stehen wir Innen gerne jederzeit zur Verfiigung!

Michael Hoppstadter
Geschaftsfihrer
Tel.: 0211 4937-7655

pensionsplan@longial.de

Longial GmbH
Fischerstral3e 10
40477 Dusseldorf

www.longial.de
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