
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
die regulatorischen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen für die bAV steigen stetig. Hier bietet 
die Longial ab sofort Unternehmen mit Pensionsverpflichtungen sowie Versorgungsträgern Entlastung: 
Der Pensionsberater übernimmt sowohl die Administrationsservices als auch die 
„Geschäftsstellen“-Funktion. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Ihr Longial Presseteam 
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bAV-Komplexität auslagern 

Outsourcing von bAV-Verwaltung bedeutet Kostenersparnis, Rechtssicherheit 
sowie Konzentration auf eigene Kernkompetenzen 
 

Ob Niedrigzins, EbAV-II-Richtlinie oder verpflichtender Arbeitgeberzuschuss: Die 
regulatorischen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen wachsen – sowohl bei Unternehmen 
mit Pensionsverpflichtungen als auch bei Pensions- und Unterstützungskassen (externe 
Versorgungsträger). Die Anforderungen verlangen Know-how in diesem speziellen Bereich 
und binden daher erhebliche Ressourcen bei den jeweiligen Unternehmen beziehungsweise 
Versorgungsträgern. Als Antwort darauf übernimmt der Pensionsberater Longial als externer 
Partner diese Aufgaben und erweitert damit sein Dienstleistungsportfolio. 

 
Administrationsservices für jeden Durchführungsweg 
Die Erfahrungen der Longial zeigen, dass die Verwaltung der bAV-Anwärter und -Rentner für 
viele Personalabteilungen und Versorgungsträger ein komplexes Thema ist, welches zudem 
immer mehr tiefergehendes Spezialwissen erfordert. Diese Aufgaben übernimmt die Longial 
im Rahmen effizient gestalteter Prozesse. Dazu gehören: 

 Aufnahme neuer Versorgungsberechtigter 

 Bearbeitung aller Veränderungen (zum Beispiel durch Ausscheiden, Änderung des 
Beschäftigungsgrades oder Versorgungsausgleich bei Ehescheidung) 

 Abrechnung und Auszahlung der laufenden Versorgungsleistungen 
 
Auslagerung der versicherungsmathematischen Funktion   
Nicht nur für Unternehmen kann die Einschaltung eines externen Experten wie die Longial 
eine sinnvolle Lösung sein – auch Versorgungsträger, zum Beispiel berufsständische 
Versorgungswerke, Pensionskassen und Sterbekassen, profitieren davon. Die 
Dienstleistungen der Longial umfassen aktuarielle Tätigkeiten und 
versicherungsmathematische Funktionen. Longial stellt bereits heute schon für mehrere 
Versorgungsträger den sogenannten Verantwortlichen Aktuar und übernimmt bei Bedarf 
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auch die vom Gesetzgeber gerade neu geschaffene versicherungsmathematische Funktion. 
Die Aktuare der Longial unterstützen die Versorgungsträger zum Beispiel bei der Erstellung 
des Jahresabschlusses, bei Gesprächen und Prüfungen der Bundesanstalt für 
Finanzdienstleistungsaufsicht (BAFin) und bei der Kalkulation ihrer jeweiligen Tarife. 
 
„Geschäftsstellen“-Übernahme 
Ist die Komplexität rund um die bAV ausgelagert, stellt sich die Frage, ob nicht auch die 
Aufgaben der Geschäftsstellen-Funktion ausgelagert werden können. Daher hat die Longial 
ihr Dienstleistungsspektrum um diese Funktion erweitert: Ab sofort übernimmt der 
Pensionsberater für externe Versorgungsträger wie Pensions- und Unterstützungskassen 
auch Geschäftsstellen-Funktionen – darunter sind folgende Tätigkeiten zu verstehen: 
Führung der Finanzbuchhaltung, die Erstellung des Jahresabschlusses sowie das externe 
Meldewesen wie die Übernahme der Berichtspflichten gegenüber der BAFin und anderen 
Behörden. Ergänzt wird diese Dienstleistung um die Unterstützung der Gremien der externen 
Versorgungsträger. 
 
Auslagerung = Fokussierung auf Kernkompetenzen + Kostenreduktion 
Ob für Arbeitgeber, externe Versorgungsträger oder den Versorgungsberechtigten selbst: Mit 
einer bedarfsgerechten Ausgliederung der bAV-Verwaltung auf die Longial können sie sich 
auf ihre individuellen Kernkompetenzen fokussieren. Ein weiterer angenehmer Nebeneffekt: 
Mehr Effizienz und Kostenersparnis durch Auslagerung betriebsfremder Tätigkeit auf einen 
spezialisierten Anbieter. 

Anzahl der Anschläge (inkl. Leerzeichen): 3.255 

 

 
Diese und weitere Themen finden Sie auf www.longial.de, XING, twitter, Google+, LinkedIn 
und Facebook. 
 

Umfangreiche Hintergrundinformationen zur bAV aus den Bereichen Recht, Praxis, Steuern 
und Finanzen finden Sie unter www.longial.de und in unserem Newsletter „Weitblick“. 
 

Bei Veröffentlichung freuen wir uns über Ihr kurzes Signal oder einen Beleg – vielen Dank! 
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Weitere Informationen: 
HARTZKOM Strategische Markenkommunikation 
Katja Rheude 
Tel. 089 998 461-24 
Fax 089 998 461-20 
longial@hartzkom.de 
 
Über Longial 
Die Longial GmbH mit Sitz in Düsseldorf und weiterem Standort in Hamburg versteht sich als der spezialisierte Dienstleister für 
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Lösungen rund um die Altersversorgung von Unternehmen und Versorgungseinrichtungen: eigenständig und neutral, mit 
ganzheitlichem Beratungsansatz, höchster Kundenorientierung und langjähriger Erfahrung. Von der Beratung bei 
Neueinrichtung oder Restrukturierung der betrieblichen Altersversorgung über versicherungsmathematische oder 
betriebswirtschaftliche Bewertungen bis hin zur vollständigen Abwicklung aller administrativen Prozesse, dem kompletten 
Informationsmanagement und der Erstellung und Umsetzung von Finanzierungskonzepten: Die derzeit 85 Mitarbeiter bieten 
den Firmenkunden von Longial maßgeschneiderte, integrierte bAV-Lösungen auf höchster Qualitätsstufe. Weitere 
Informationen: www.longial.de 
 

http://www.longial.de/

