Eine Vorsorge allein
reicht nicht

Riester oder bAV? Bei sinkendem Rentenniveau stellt

sich die Frage nicht mehr. Der Umfang der Altersvorsorge

wird dagegen immer wichtiger.

VON PAULGERD KOLVENBACH. Fiir all dieje-
nigen, die die Rente noch vor sich haben, sa-
gen die Prognosen des Bundesarbeitsministe-
riums nichts Gutes voraus. Der Grund: Das
Ministerium geht davon aus, dass das Renten-
niveau in den nichsten Jahren noch weiter
absinken wird. Da das aktuelle Sicherungsni-
veau bei 50,8 Prozent liegt, kann man sich
leicht vorstellen, was ein weiteres Abfallen um
mehrere Prozentpunkte bedeuten wird. Tatsa-
che ist jedoch, dass die Renten im Vergleich zu
den Lohnen langsamer ansteigen, hauptsach-
lich wegen des sogenannten Demographie-
Faktors. Das hat zur Folge, dass das Niveau
der gesetzlichen Rente im Jahr 2025 um weite-
re zehn Prozent unter das heutige Niveau fal-
len wird. Wer bis jetzt allein auf die gesetzliche
Altersversorgung baute und meinte, damit
ausreichend fiir den Ruhestand abgesichert zu
sein, wird also umdenken miissen. Eine zu-
sitzliche Altersvorsorge ist ratsam, will man
spiter nicht auf die gewohnte Lebensqualitit
verzichten miissen.

Keine iiberraschende Entwicklung

Uberraschend ist diese Entwicklung aller-
dings nicht. Der Gesetzgeber hat bereits vor
genau zehn Jahren durch das Gesetz zur Re-
form der gesetzlichen Rentenversicherung
und zur Foérderung eines kapitalgedeckten
Altersvorsorgevermogens (Altersvermdgens-
gesetz, AVmG) eingestanden, dass es fur je-
den einzelnen Biirger notwendig ist, eigen-
verantwortlich Altersvorsorge zu betreiben.
Neben der ,Riester-Rente“ erhielten Arbeit-
nehmer auch die Moglichkeit, auf einen Teil

) ) Fiir eine solide

Altersvorsorge miissen
Riester und bAV vollstindig
genutzt werden®

des Entgelts zu verzichten und diesen in eine
betriebliche Altersversorgung (bAV) zu in-
vestieren.

Viele nutzen die vom Gesetzgeber geschaf-
fenen Moglichkeiten auch heute schon. Doch
sie scheinen den tatséchlich notwendigen Um-
fang einer zusitzlichen Vorsorge bisher noch
zu unterschitzen. So besitzen zwar mehr als
14 Millionen Bundesbiirger einen Riester-
Vertrag. Bei genauerer Betrachtung der beste-
henden Vertrige zeigt sich jedoch, dass die
staatlich geférderten und privat angesparten
Betriage nur sehr gering sind. Der durch-
schnittliche Monatsbeitrag fiir einen Riester-
vertrag betrigt dann auch nicht einmal 50
Euro oder nur rund 2 Prozent des Durch-
schnittsverdienstes. Das ist deutlich unterhalb
der moglichen Forderung. Nicht viel anders
sieht es bei der betrieblichen Altersversorgung
aus. Nach zehn Jahren bAV zeigt sich, dass die
Durchschnittsbeitrage fiir Direktversicherun-
gen zwar 50 Prozent tiber denen der Durch-
schnittsbeitrige fiir Riester-Vertrige liegen.
Aber auch hier ermdglicht der Rechtsan-
spruch weitaus hohere Betrige als die tatsich-
lich aufgewendeten.

Will man im Alter jedoch deutlich mehr als
40 Prozent des letzten Aktiveinkommens er-
halten, muss dementsprechend in eine zusitz-
liche Altersvorsorge investiert werden. Da
Riester aufgrund der festgeschriebenen Ober-
grenzen eine Ansparung von nur knapp 4
Prozent des Einkommens erlaubt und auch
die Entgeltumwandlung nur weitere 4 Prozent
zuldsst, kann die Frage ,Entweder Riester
oder bAV* so nicht gestellt werden. Vielmehr
zeigt es sich, dass beide Vorsorgelésungen
vollstindig genutzt werden missen, um eine
solide Altersvorsorge zu erhalten.

Dies gilt insbesondere auch fiir die Arbeit-
nehmer, die aufgrund der Einkommenssitua-
tion meinen, sich eine zusitzliche bAV nicht
leisten zu konnen. Es lohnt sich vielmehr, die
eigene Versorgungs- und Vergiitungssituation
genauer zu betrachten. Fast immer ergeben
sich Moglichkeiten, bestehende Vergtitungs-

bestandteile, wie zum Beispiel die vermogens-
wirksamen Leistungen, in eine betriebliche
Altersversorgung einzubringen. Dann kann
auch der Vorteil der bAV genutzt werden, dass
aus Entgelt umgewandelte Beitrige begrenzt
steuer- und sozialabgabenfrei sind. Denn Ar-
beitnehmer miissen nur auf das durch die
Entgeltumwandlung reduzierte Einkommen
Steuern und Sozialabgaben zahlen. Erst bei
der Auszahlung der Versorgungsleistung
miissen dann die Steuern und die Abgaben fir
Kranken- und Pflegeversicherungen erbracht
werden. Durch diese Konstruktion der spate-
ren Abfiihrung ist die bAV gegeniiber privat
organisierten Formen der Altersvorsorge
meistens glinstiger, da diese aus dem bereits
versteuerten Einkommen bezahlt werden
miissen.

Arbeitgeber ansprechen
Oft lohnt es sich auch, den Arbeitgeber auf
eine Beteiligung an der eigenen bAV anzu-
sprechen. Denn eine Bezuschussung rechnet
sich in der Regel auch fiir die Unternehmen.
Zum einen sparen diese bei einer Beteiligung
den Arbeitgeberanteil an den Sozialabgaben
in Hohe der arbeitnehmerfinanzierten bAV
ein. Auf der anderen Seite steigert es die At-
traktivitit eines Unternehmens, wenn es dar-
um geht, im Wettbewerb um die besten Fach-
krifte zusitzliche Leistungen anzubieten.
Eine einmal aufgebaute Altersvorsorge stellt
auf lange Sicht kein starres System dar. Min-
destens ebenso wichtig wie die sorgfiltigen
Uberlegungen bei Einrichtung der Altersvor-
sorge ist eine kontinuierliche Uberpriifung
der einzelnen Komponenten auf ihre Wirk-
samkeit. Im Laufe der Zeit dndern sich oft die
Priferenzen und Vorstellungen fiir den Ruhe-
stand. Bei rechtzeitiger Planung kénnen dann
immer wieder Anpassungen vorgenommen
werden.

Dr. Paulgerd Kolvenbach ist Aktuar und Spre-
cher der Geschéftsfihrung der Longial GmbH,
Diisseldorf
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