14. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2013

In welcher Rolle sind Sie hier auf der Konferenz?

1) Als Anbieter von Produkten und Dienstleistungen in der bAV.

58,46 %

2) Als Arbeitgeber bzw. Pensionsmanager, der fiir die Umsetzung im

Unternehmen verantwortlich ist.
e 41,54 %

[ ]
I lo n g |al Ergebnisse einer TED-Umfrage unter Teilnehmern der 14. Handelsblatt-Jahrestagung bAV HﬂﬂdElelaﬁ
(Quelle: Handelsblatt-Jahrestagung bAV, TED-Umfrage durch Longial, Berlin, 11. Marz 2013)
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14. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2013

Wie schatzen Sie das deutsche Alterssicherungssystem ein?

1) Es steht stabil, sicher und ausgewogen auf seinen drei Saulen. A Aot

~ 14m% B Als Arbeitgeber

B 5.56 %

2) Ein weiterer Ausbau der 2. und 3. Saule ist dringend erforderlich.

74,07 %

3) Nach der Kapitalmarktkrise habe ich Zweifel an der Wirksamkeit

kapitalgedeckter Komponenten.

_ ]548%
R o.26 %

4) Das System benotigt mehr Solidaritat, z. B. um der Gefahr zunehmender

Altersarmut zu begegnen.
T 1548%
I

1,11 %

Il longial Handelsblatt
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Betriebliche Altersversorgung 2013

Welcher der derzeit politisch diskutierten Handlungsbedarfe in der
Altersversorgung hat fiir Sie die hochste Prioritat?

1) Vermeidung von Altersarmut. _
[ Als Anbieter

— 30,67 % Il Als Arbeitgeber
17,31 %

2) Verbesserungen beim Erwerbsminderungsschutz.

F 12 %
3,85 % ’

3) Erleichterung eines flexiblen Ubergangs vom Erwerbsleben in den

Ruhestand.

—_________________11333%
I 42,31 %

4) GroRere Flachendeckung.

N 65 %
36,54 %
Il longial Handelsblatt
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Betriebliche Altersversorgung 2013

Welche Mallnahme zur Bekampfung zukiinftiger Altersarmut halten
Sie fuir am wirkungsvolisten?

1) Einflihrung eines gesetzlichen Mindestlohns. = e Aty

26,53 %

2) Opting Out-Lésungen fiir die Entgeltumwandlung.

38,78 %

3) Weitere Erh6hung des Renteneintrittsalters.

r 20 %
10,2 %

4) Einflihrung einer steuerfinanzierten Solidar- / Lebensleistungs- oder
Garantierente.

_ 8|57 % ——————
24,49 %
Il] longia Handelsblatt
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Betriebliche Altersversorgung 2013

Die derzeitigen Plane fir ein europaisches Aufsichtsregime fiir EbAV
orientieren sich an Solvency Il. Wie stehen Sie dazu?

1) Wenn schon ein gemeinsames Aufsichtsregime, dann auch an
Solvency Il orientiert. A e
F 10,35 % Il Als Arbeitgeber

2,33 %

2) EbAV unterscheiden sich so grundsatzlich von Versicherungen, dass ein
ganzlich eigenstandiges Regelwerk erforderlich ware.

3) Riicksicht auf die Vielfalt der bestehenden nationalen Erscheinungsformen
ist wichtiger als die Orientierung an einem Standard.

51,72 %

41,86 %
4) Ich sehe liberhaupt keine Notwendigkeit eines gemeinsamen

europdischen Aufsichtsregimes.

—____________11552%
I 20,93 %

ﬂ :
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14. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2013

Wie beurteilen Sie den Ansatz des "holistic balance sheet"?

(Ganzheitliche Bilanz unter Beriicksichtigung der finanziellen Situation der Tragerunternehmen)

1) Ein tolles Instrument. [0 Als Anbieter

- 5,36 % Il Als Arbeitgeber
4,44 %

2) Der damit verbundene Aufwand steht in keinem Verhaltnis zu dem
Zusatznutzen.

46,67 %
3) Auch Aspekte der finanziellen Situation des AGs werden transparent.
Daher kann die holistische Bilanz zu einem Riickzug aus EbAVs fiihren.

—_____ 11786%
I 13,33 %

4) Ich lehne den Ansatz ab.
14204
I 5,56 %

Il longial Handelsblatt

Die Pensionsherater




14. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2013

Wie grof3 ist Ihr Interesse an den Ergebnissen der QIS-Studie?

1) Ich bin schon gespannt was dabei heraus kommt. _
[ Als Anbieter
22,81 % Il Als Arbeitgeber
_ 26,67 %

2) Wenn ich mir allein den Umfang der Fragen vor Augen fiihre, wird mir Angst

und Bange vor der Herausforderung, die Auswertung zu verarbeiten.
e 193%

28,89 %

3) Ich werde die Ergebnisse erst dann zur Kenntnis nehmen, wenn sie

verstandlich aufbereitet worden sind.
50,88 %
40 %

4) Die Ergebnisse interessieren mich liberhaupt nicht.

I 4,44 %
Illl longia Handelsblatt
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Betriebliche Altersversorgung 2013

Was halten Sie von dem Vorhaben der Bundesregierung,
Zusatzbeitrage durch den Arbeitgeber in die gesetzliche
Rentenversicherung zu ermoglichen?

1) Das ist der Durchfiihrungsweg der bAV, auf den ich schon lange
gewartet habe.

[ Als Anbieter
3,45 % Bl Als Arbeitgeber

2) Ichz’laasilf; neugierig, wie es dem Gesetzgeber gelingt, hierbei Individual- und
Solidarinteressen auseinander zu halten.
E—— ', % o

3) Statt noch mehr Varianten sollte man lieber dariiber nachdenken, wie man
mehr Verbreitung in der 2. Saule erreichen kann.

97 %
ﬁ 71,43 %

4) Unméglich!
11,9 %

II:I longia
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Betriebliche Altersversorgung 2013

Ist die Kombirente fiir Arbeitgeber hilfreich?

1) Ja, die Trennung von dlteren Arbeitnehmern wird dadurch

erleichtert. [ Als Anbicter

L 1536% Bl Als Arbeitgeber
B 263 %

2) Ja, Teilzeitarbeit Alterer und vorgezogene Rente werden besser kombinierbar.

—___________________14107%
I 47,37 %

3) Nein, Flexibilitat ist fiir Arbeitgeber hauptsachlich verwaltungsintensiv und

schwer zu organisieren.

0 ]11786%
I 13,16 %

4) Nur, wenn auch bei den Rahmenbedingungen der bAV etwas passiert.

—___________________13571%
N 36,84 %

Il longial Handelsblatt
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Betriebliche Altersversorgung 2013

Wenn Sie einen Wunsch fiir eine bAV-bezogene steuerliche
Neuregelung hatten, welche wirden Sie wahlen?

1) Unbeschrinkte steuerfreie Ubertragung von Direktzusagen
auf den Pensionsfonds. Al Aieter

_1351/ 19,64 % Il Als Arbeitgeber
I 13,51 %
2) Steuerliche Bilanzierung wertpapiergebundener Zusagen wie im Handelsrecht

mit dem beizulegenden Zeitwert (Aktivwert = Passivwert).
_% 21,62 %
3) Offnung der Obergrenzen des § 3 Nr. 63 EStG, um mehr bAV in einem einzigen

Durchfiihrungsweg zu ermoglichen.
62,16 %

4) Deutliche Erleichterung von Neugestaltung / Verzicht bei GGF-Zusagen.

T 357%
B 27%

l :
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