Ergebnisse einer Umfrage unter
Personalentscheidern in mittelstdndischen Unternehmen
(Quelle: bAV-Monitor, Longial, Zeitraum Juni bis August 2012)
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"Wir spliren den Fachkraftemangel bereits heute - es dauert zunehmend langer, freie Stellen mit
entsprechend qualifizierten Bewerbern neu zu besetzen."

"Wir planen schon heute unseren Bedarf an Fachkraften in den kommenden flnf bis zehn Jahren."

"Wir setzen verstarkt auf unsere alteren Mitarbeiter, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken."

"Wir bieten alteren Mitarbeitern die Mdglichkeit, ihre Tatigkeit auf Teilzeitbasis auszutben."

"In Ergénzung zum Teilzeitlohn gewahren wir alteren Mitarbeitern eine betriebliche Teilrente ahnlich
dem Kombilohn-Gedanken in der gesetzlichen Rentenversicherung."

"Wir haben flr unsere Mitarbeiter Lebensarbeitszeitkonten eingerichtet, die den finanziellen Ausgleich
bei einem vorzeitigen Eintritt in den Ruhestand gewahrleisten."”

"Wir bieten alteren Mitarbeitern individuelle Altersteilzeit-Vereinbarungen an, mit der Mdglichkeit einer
betrieblichen Aufstockung der Bezuge."

"Wir nutzen im Einzelfall die Mdglichkeit, durch Einzahlungen einmaliger Beitrage bei den staatlichen
Sozialversicherungstragern, die Hohe der vorzeitigen Rente anzuheben."

"Wir haben die Verhandlungen zwischen den verschiedenen Tarifparteien zum sog. Demografiebetrag
verfolgt und haben diesen bei entsprechender Tarifzugehdrigkeit umgesetzt."

"Unsere betriebliche Altersversorgungsordnung lasst Teil-Rentenleistungen zu."

"In unserem Unternehmen wird offen iiber die Méglichkeiten des flexiblen Ubergangs in die Rente
gesprochen."

"Wir setzen betriebliche Programme auf, die die Mitarbeiter zur langerfristigen finanziellen Vorbereitung
eines spateren flexiblen Ubergangs motivieren sollen."
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