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17. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2016

In welcher Rolle sind Sie hier auf der Konferenz?

a) Als Anbieter von Produkten und Dienstleistungen in der bAV.

_ .

b) Als Arbeitgeber bzw. Pensionsmanager, der fur die Umsetzung im Unternehmen verantwortlich
ist.

_ o
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17. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2016

Die Notwendigkeit einer zusatzlichen Altersvorsorge ist unbestritten. Warum sollte es gerade
die bAV sein?

a) Wegen ihrer Vorteile aufgrund der steuerlichen Férderung. M Als Anbieter

r?,% & B Als Arbeitgeber

b) Weil sie die Chancen bietet, vom Arbeitgeber mitfinanziert zu werden.

— 30%

16%

c) Weil sie i.d.R. bessere Leistungen bietet als eine private Vorsorge, und das nicht nur wegen der steuerlichen Férderung.
64%

d) Weil sie dem Arbeitnehmer einen Standard bietet, der ihm die eigene Entscheidungsfindung erspart.

17%
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17. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2016

Welche Rolle sollte die bAV bei der Vermeidung von Altersarmut spielen?

a) Gar keine. Die Herstellung einer Grundsicherung muss allein durch staatliche Systeme erfolgen. = Als Anbieter
12% B Als Arbeitgeber

7%
b) Je nach Auspragung kdnnte sie ggf. einen gewissen Beitrag leisten.
14%

21%
c) Sie sollte moglichst weit verbreitet sein, damit das Problem klein gehalten wird.

58%
60%

d) Sie sollte verpflichtend sein, damit der Staat mit ihrem Vorhandensein kalkulieren kann.

12%
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17. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2016

Welche Herausforderungen kommen auf die bAV durch Veranderungen der Arbeitswelt zu?

a) Haufigere Arbeitgeberwechsel verlangen verbesserte Portabilitat. Als Anbieter
47% B Als Arbeitgeber
50%
b) Vermehrte Wechsel des Beschaftigungsgrades und mehr erfolgsabhangige Vergilitung verlangen flexible Systeme.
36%
35%
c) Die Plane mussen offen fiir grenziiberschreitende Karrieren werden.

7%
I 12%

d) Phasen selbststandiger Arbeit werden immer beliebter. Auch dafir muss es bAV-Losungen geben.

11%
4%
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17. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2016

Was ist das optimale Mittel, um der bAV bei KMU zu einer groRReren Verbreitung zu verhelfen?

a) Deutlich mehr Aufklarung und Information. Als Anbieter
2 4% B Als Arbeitgeber

b) Hohere steuerliche Anreize (fiir Arbeitgeber und/oder Arbeitnehmer)

[)
* 16%

c) Abschaffung erkannter Hemmnisse, z.B. Anrechnung auf Grundsicherung oder doppelte KV-/PV-Beitrage.

36%

27%

d) Direkte finanzielle Zulagen fiir Arbeitnehmer.

0%
11%
e) Branchenlésungen (gemeinsame Einrichtungen) und deren Allgemeinverbindlichkeiten.
7%

I 5%

f) Einflihrung von Zwangen (opting-out bis Obligatorium).
27%

[ — 1.6%
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17. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2016

Die gleiche Frage fiir Gering- und Niedrigverdiener: Was ist das optimale Mittel, um der bAV bei KMU zu einer

groBeren Verbreitung zu verhelfen?
a) Deutlich mehr Aufklégung und Information. Als Anbieter

* 13% B Als Arbeitgeber

b) Hohere steuerliche Anreize (fiir Arbeitgeber und/oder Arbeitnehmer)
0,
i/o 3%
c) Abschaffung erkannter Hemmnisse, z.B. Anrechnung auf Grundsicherung oder doppelte KV-/PV-Beitrage.

I ) 1%
d) Direkte finanzielle Zulagen fiir Arbeitnehmer.

34%

34%
e) Branchenldsungen (gemeinsame Einrichtungen) und deren Allgemeinverbindlichkeiten.

0,
h 13%

f) Einflihrung von Zwangen (opting-out bis Obligatorium).
I 13%
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17. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2016

Was ware vordringlich, um die Lust der Arbeitgeber auf bAV wieder anzufachen?

a) Vereinfachung und Ausbau der steuerlichen Rahmenbedingungen, v.a. des § 3 Nr. 63 EStG. Als Anbieter
33% M Als Arbeitgeber
21%

b) Endlich den steuerlichen Rechnungszins fiir Pensionsriickstellungen marktgerecht festlegen.

10%

23%

c) Losungsorientierte statt I6sungsverhindernde steuerliche Begleitung des Wechsels von Direktzusage auf Pensionsfonds.

10%
L ’

d) Einflihrung reiner Beitragszusagen.

e) Mehr Freiraum fir den Einsatz der bAV beim flexiblen Renteniibergang.
8%
I 5%
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17. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2016

Wie wichtig sind Zinsgarantien in der bAV?

a) Die 100%ige Beitragsgarantie (Beitragssumme nach Abzug von Risikobeitragen) darf nicht unterschritten werden. = Als Anbieter
22% B Als Arbeitgeber

42%

b) Bei kiirzeren Laufzeiten oder Niedrigzinsen am Kapitalmarkt miissen auch niedrige Garantiehdhen zugelassen werden.
56%

27%
c) Wenn gesetzliche Garantien fallen, miisste eine Beteiligung an den tatsachlichen Zinsertragen gesetzlich geregelt werden.

7%

|

23%
d) Garantien sind kostspieliger Unsinn. Sie verhindern nur Ertrage.

16%

8%
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17. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2016

Was wird bei anhaltenden Niedrigzins in der bAV geschehen?

a) Es wird deutlich mehr Kapitalleistungen oder Zeitrentenzusagen geben. Als Anbieter
32% B Als Arbeitgeber

33%

b) Pensionskassen werden um Leistungskiirzungen nicht herum kommen.
31%

23%
c) Es wird eine Grundsatzdiskussion tGber Sinn und Zweck der bAV geben.

16%

27%
d) Klassische Lebensversicherungstarife werden ganzlich vom Markt verschwinden, damit wird der Direktversicherungsmarkt grundlegend verandert.

21%
N 17%
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17. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2016

Welche Wirkungen auf Direktzusage wird der anhaltende Niedrigzins haben?

a) Mit der Umstellung im HGB auf den 10-Jahresdurchschnitt kehrt erstmal Ruhe ein. Als Anbieter
5% B Als Arbeitgeber
I 9
b) Die Doppelbelastung des Jahresergebnisses aus HGB-Zuflihrung und Versteuerung von Scheingewinnen wird immer mehr zum Thema.
24%
35%
c) Es wird einen deutlichen Trend zur Umstellung der Zusagen auf Wertpapiergebundenheit geben.
25%

I 31%

d) Es wird einen deutlichen Trend zur (Teil-) Auslagerung auf andere Durchfliihrungswege geben.

I 27%
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17. Handelsblatt Jahrestagung

Betriebliche Altersversorgung 2016

In 8 Jahren wird die Handelsblatt Jahrestagung bAV ihr Silberjubilaum feiern. Mit welcher

Schlagzeile wird das Handelsblatt dazu aufmachen?
a) Berlin kommt zu Potte: Kiesewetter-Gutachten zur Optimierung der Rahmenbedingungen fir die bAV endlich veroffentlicht.
37%

b) Big Brother is steering you: Pesnionsfonds der Tarifparteien besitzen erstmals Mehrheit an der deutschen Wirtschaft.
15%

c) Fiskus im Freundentaumel: Endlich mehr Steuereinnahmen als —abzlige auf Pensionsverpflichtungen deutscher Unternehmen.
I 8%

d) Bundeskanzler Kretschmann zum neuen Griinbuch fir die bAV: wenigstens die Farbe stimmt.
P 1%

e) EZB-Chef euphorisch: auf -5% gestiegenes Zinsniveau macht Altersvorsorgesparen wieder interessant.
25%
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