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Betriebliche Altersversorgung im Blick

Sie erhalten heute die neue Ausgabe des Longial Newsletters "Betriebliche
Altersversorgung im Blick".

Die aktuellen Diskussionen rund um die bAV spiegeln sich in den Beitrdgen im
Ressort "aktuelles": Eine Einschatzung der sogenannten "Nahles- Rente",
Auswirkungen des neuen Erbschaftsteuergesetzes auf Pensionslasten,
Umfrageergebnisse zur Sicht der Arbeitgeber sowie die neuesten
Entwicklungen zum BSG- Urteil Uber KV- Beitrage bei privat fortgefiihrten
Pensionskassen sind die Themen. Die Erfahrungen bei der Umsetzung des
Versorgungsausgleichs und betriebliche Krankenzusatzleistungen als Benefits
bieten einen Einblick in die unternehmerische Praxis. Unsere Rechtsanwalte
geben Antworten auf die Fragen, ob Entgeltumwandlung bei Mindestlohn
mdglich und die Haupternahrerklausel in der Versorgungszusage wirksam ist.
Dem BAG- Urteil zur "Escape- Klausel" bei Pensionskassen und mégliche
Konsequenzen ist ein weiterer Beitrag gewidmet. Angesichts der politischen
Bestrebungen, die bAV zu verandern, werfen wir zum Schluss einen Blick auf
die bAV- Szene in der EU.

Sollten Sie zu diesen und weiteren Themen rund um die betriebliche
Altersversorgung Fragen haben oder eine tiefer greifende Beratung wiinschen,
stehen lhnen unsere Pensionsexperten gerne zur Verfligung.

Gefallt Ihnen unser Newsletter, freuen wir uns, wenn Sie ihn weiter-
empfehlen.

lhre Longial- Geschéftsleitung

Gotue a2 JLhlhbE

Dr. Paulgerd Kolvenbach Mark Walddorfer

PS: Um den Newsletter als PDF anzuzeigen, klicken Sie bitte hier.

Kommt die "Nahles- Rente"?

Wie berichtet, nahmen die Diskussionen um Vorschlage zur Verbreitung der
betrieblichen Altersversorgung (bAV) vor allem in kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) zu Beginn des Jahres 2015 kraftig an Fahrt auf.
Insbesondere die Vor- und Nachteile der mittlerweile bereits als "Nahles-
Rente" bekannten neuartigen bAV auf der Basis sogenannter gemeinsamer
Einrichtungen der Tarifparteien wurden in der Fachwelt heftig diskutiert. Das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) als Urheber des
Vorschlages hatte am 9. Méarz zu einer Anhérung der Tarifparteien gebeten.
Danach kann man derzeit von folgendem Stand ausgehen:

BMF- Gutachten abwarten

Vor einer Konkretisierung méchte die Politik das vom
Bundesfinanzministerium (BMF) in Auftrag gegebene Gutachten zur
Verbesserung bei den steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Rahmenbedingungen der betrieblichen Altersversorgung abwarten. An diesem
Gutachten arbeitet derzeit der Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
der Universitat Wirzburg. Dabei geht es insbesondere um die Interessen von
unterdurchschnittlich verdienenden Arbeithehmern einerseits sowie von
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) andererseits. Ziel ist es, zu
erfassen, was diese Arbeitnehmer und Arbeitgeber von der betrieblichen
Altersversorgung abhalt. Hieraus sollen Optimierungsmdglichkeiten abgeleitet
werden, mit denen die bestehenden Hemmnisse abgebaut und neue Anreize
gesetzt werden kénnen, um dadurch den Verbreitungsgrad der betrieblichen
Altersversorgung weiter auszubauen.

Ergebnisse sollen bis Ende 2015 vorliegen, so dass mit Konsequenzen des
Gesetzgebers erst im kommenden Jahr gerechnet werden kann.

Vorschlége fiir "mehr bAV" vorhanden

Gleichzeitig liegen aber konkrete Veranderungsvorschlage auf dem Tisch,
zum einen die erwahnte "Nahles- Rente" und zum anderen der Vorschlag, die
Obergrenzen des § 3 Nr. 63 EStG von derzeit 4 Prozent auf 8 bis 10 Prozent
der Beitragsbemessungsgrenze zu erhéhen. Damit soll mehr bAV in einem
einheitlichen, anerkannt verwaltungs- und risikoarmen Durchfiihrungsweg
untergebracht werden kénnen.

Ausweitung der steuerlichen Obergrenze?

Ob sich der Gesetzgeber auf eine Erhéhung steuerlicher Obergrenzen
einlasst, hangt von der Einschatzung der damit verbundenen finanziellen
Belastungen ab, und damit direkt von den Ergebnissen des erwahnten
Gutachtens im Auftrag des BMF. Um beflirchteter "Ausuferung”"zu begegnen,
wird derzeit bereits vorgeschlagen, eine Ausweitung der steuerlichen
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Obergrenze nur dann zuzulassen, wenn nicht gleichzeitig weitere steuerlich
geférderte Durchfiihrungswege genutzt werden.

"Nahles- Rente" Schwierige Umsetzung

Als "Nahles- Rente"sollen bekanntlich reine Beitragszusagen ohne Haftung
des Arbeitgebers fiir eine bestimmte Mindestleistung zugelassen werden, die
dann aber Uber gemeinsame Einrichtungen (Pensionskassen, Pensionsfonds)
der Tarifparteien zu finanzieren wéren. Die Garantie fiir eine Mindestleistung
ware von der gemeinsamen Einrichtung zu tbernehmen und deren
Insolvenzfall Uber den Pensionssicherungsverein (PSVaG) abzusichern. Die
Flachenwirkung einer solchen Ldsung bis in die KMUs hinein wirde durch die
Allgemeinverbindlichkeitserklarung eines entsprechenden Tarifvertrages
herbeigefiihrt, soweit sie nicht bereits durch freiwillige Teilnahme der nicht
tarifgebundenen Unternehmen erreicht wird. So einfach der Vorschlag sich
anhort, so schwierig und weitreichend wére seine Umsetzung in die Praxis. Die
Bedenken sind vielfaltig: Wieso wird das bisher nachgewiesenermaRen
erfolgreiche Modell Direktversicherung ausgegrenzt? Was fordern
Aufsichtsrecht und Risikomanagement der gemeinsamen Einrichtungen?
Offnet der Vorschlag Tur und Tor fiir die Reduzierung bereits bestehender
bAV- Systeme? Was passiert beim Zusammentreffen von "Nahles- Rente" und
bereits bestehenden Tarifvertrdgen oder Betriebsvereinbarungen? Welche
Veranderungen bedeutet der Vorschlag fiir den PSV und seine Finanzierung?
Diese Liste kdnnte ohne Weiteres fortgesetzt werden...

» Fazit:

Eine derzeit noch sehr vielgestaltige Diskussion um den richtigen Weg zur
Verbreitung der bAV. Der gemeinsame Wille zur Losung ist erkennbar — wie
sie aussehen mag, ist vollig offen. Vor einer weiteren Konkretisierung stehen
die Ergebnisse des Forschungsvorhabens im Auftrag des BMF. Auch und
insbesondere die Frage, ob man ohne sanften Zwang auskommen wird, also
ohne "Opting- out", bleibt bis dahin véllig offen.

Paulgerd Kolvenbach, Geschéftsfiihrer,Longial

Die Rolle der Altersvorsorge bei der
Unternehmensnachfolge — Konsequenzen aus
der Diskussion liber ein neues
Erbschaftsteuerrecht

Mit seinem Urteil vom 17.12.2014 (1 BvL 21/12) hat das
Bundesverfassungsgericht entscheidende Paragrafen des
Erbschaftsteuerrechtes fiir verfassungswidrig erklart. Der Gesetzgeber ist
aufgefordert, bis Mitte 2016 eine grundgesetzkonforme Neuregelung zu
schaffen.

Kritik: Verschonung des Verwaltungsvermégens

Besonders in der Kritik steht dabei die bisher (zu) weitgehende Verschonung
des sogenannten Verwaltungsvermégens. Dabei handelt es sich um nicht
produktives Vermdgen, wie zum Beispiel Wertpapiere, fremdvermietete
Immobilien oder Forderungen und Bankguthaben. Wahrend das produktive
Vermégen (Betriebsvermdgen) weiterhin auch bei groRen Unternehmen
verschont werden kann, erkennen die Diskussionsteilnehmer weitgehend an,
dass das Verwaltungsvermdgen in bedeutend geringerem Umfang als bisher
einer Verschonung unterliegen kann.

Nutzen zur Auslagerung von Pensionslasten

Hier kommt nun die Verbindung zur betrieblichen Altersversorgung ins Spiel.
Soweit also Nettoverwaltungsvermdgen (das ist das (Brutto-)
Verwaltungsvermdgen abzlglich der Riickstellungen und Schulden) in einem
MaRe vorhanden ist, das eine erhebliche Erbschaft- beziehungsweise
Schenkungsteuer erwarten lasst, kann dieses Verwaltungsvermogen
gegebenenfalls genutzt werden, um Pensionslasten des Unternehmens
auszulagern. Auf diese Weise kann im Einzelfall erreicht werden, dass zum
einen den Effekten der Zinsschmelze entgegengewirkt wird und zum anderen,
dass die Erbschaftsteuer vermieden oder reduziert wird.

Es zeigt sich, dass die Entwicklungen der Erbschaftsteuerreform genau
verfolgt werden sollten und, dass eine prazise Kenntnis und Analyse der
betrieblichen Altersversorgungsverpflichtungen weitreichende Spielraume
eroffnen kann.

» Fazit:

Die Diskussion um die Reform der Erbschaftsteuer lasst zunachst keine
Verbindung zur betrieblichen Altersversorgung vermuten. Bei genauerem
Hinsehen kénnen sich allerdings Effekte ergeben, die zu positiven
Ergebnissen flihren. Eine genaue Analyse und Kenntnis der eigenen
Versorgungslandschaft erweist sich einmal mehr als dringend erforderlich.

Mark Walddorfer, Geschaftsfiihrer, Longial

Aktuelle Diskussionen rund um die bAV: Was
sagen die Arbeitgeber dazu?

Die betriebliche Altersvorsorge steht vor zahlreichen Umbriichen, und nicht nur
Arbeitnehmer und Anbieter sind davon betroffen. Die Unternehmen haben sich
in der 6ffentlichen Diskussion aber bisher kaum zu Wort gemeldet. Die
Ergebnisse einer von der Longial initiierten, aktuellen TED- Umfrage bei der
Handelsblatt- Jahrestagung sowie unter 300 Entscheidern von
mittelstdndischen Unternehmen aus dem Longial- Kundenstamm zeigen jetzt
deren Sicht auf "Nahles- Rente", "Opting- out" und welche MalRnahmen sie
selbst als notwendig ansehen.

Relevanz der Verbreitung der bAV

Die Uberwiegende Mehrheit der Longial- Kunden (68 Prozent - Grafik 1) halt
die Verbreitung der bAV in kleinen und mittleren Unternehmen fiir sehr wichtig.
Das bestatigt auch ihr Engagement fiir eine Betriebsrente im eigenen Betrieb:
Knapp die Halfte beteiligt sich entweder in Form einer rein
arbeitgeberfinanzierten Versorgungsleistung oder durch Zuschiisse zur
Entgeltumwandlung, beispielweise in Hohe der ersparten Arbeitgeberanteile
zur Sozialversicherung, an der Altersversorgung ihrer Mitarbeiter. Die reine
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Entgeltumwandlung durch die Arbeitnehmer wird von 45 Prozent der Firmen
angeboten (Grafik 2).

Ergebnisse einer Umirage unter L]
Entscheidern in miltelstindischen Uniermehmen l lon g lal
{Quwele: Umirage zur Verbreitung dor tarifvertragichen bAY bai klainen

wnd ittiaren Unbemehman, Longisl Zedsaum Mirz bis Aprd 2015} Die Persionsberater

Ist dars Thema Verbreitung der bAY bei kieinen und mittlesen Unternehmen
(KM} fior S inbaressant?

nHene Angaben

Grafik 1_Longial Kunden- Umfrage

Bieten Sie [hren Mitarbeilern ¢ine betriebliche Altersversargung?
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Kritische Stimmen zum "Sozialpartnermodell Betriebsrente"

Die Ergebnisse der Longial- Umfrage zeigen eine deutliche Ablehnung der
sogenannten "Nahles- Rente": Nur eine Minderheit von 19 Prozent (Grafik 3)
befiirwortet die Verlagerung der bAV auf die Tarifpartner. Mit 26 Prozent (Seite
13) ist auch bei den teilnehmenden Arbeitgebern der TED- Umfrage die
Zustimmungsrate zum BMAS- Vorschlag sehr niedrig. Noch entschiedener
fiele die Ablehnung im Falle der Einbeziehung nicht tarifgebundener
Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus: Gerade mal vier Prozent der Befragten
kénnen diesem Modell etwas Positives abgewinnen.

"Opting- out" findet keine Mehrheit

Ebenfalls in der Diskussion um unterstiitzende MalRnahmen zur Verbreitung
der bAV ist das "Opting- out"- Modell: Hilft die verbindliche Festlegung zur
Entgeltumwandlung im Arbeitsvertrag, mehr Arbeitnehmer fur eine bAV zu
gewinnen? Die Arbeitgeber lehnen diesen sanften Zwang mehrheitlich ab: 94
Prozent der Longial- Kunden (Grafik 3) halten diesen Vorschlag fiir
keineswegs zielfiihrend, bei den Teilnehmern der TED- Umfrage sind es 80_
Prozent (Seite 6).

Arbeitgeber befiirworten Verdoppelung der staatlichen Foérderung

Als zielfihrender erachtet eine groe Mehrheit der Longial- Kunden (Grafik 3)
die Verdoppelung der steuerlichen Foérderung, zum Beispiel fir die
Direktversicherung. Auch 37 Prozent (Seite 15) der TED- Befragten mahnen
eine Anpassung des steuerlichen Zuwendungsrahmens (nach § 3 Nr. 63
EStG) an den faktisch hoheren Finanzierungsbedarf an.

Welchen der akiuelen Veorschldge halten Sie for am meisten zieihrend?

b
[ -
--_—,

=ierdoppiung er steuerichen Forderung, zum Berspeed for e Drektversichenng

suen gemeinamen Ersctungen (Pemnmkanten oo Permenstonds)

Kene =

Grafik 3_Longial Kunden- Umfrage

» Fazit:

Die Umfrageergebnisse zeigen deutlich, dass die Unternehmen einer
starkeren Verbreitung der bAV eine groRRe Relevanz zusprechen. Allerdings
sehen sie den Vorsto des BMAS mehrheitlich kritisch. Sie wiirden die
Beseitigung vorhandener Hemmnisse, wie die beschrankte steuerliche
Forderung, der Schaffung eines neuen Systems vorziehen.

Katja Rheude, Senior PR- Beraterin, Hartzkom;
Ines Klinger- Nolle, Marketing | PR, Longial

Verfassungsbeschwerde gegen BSG- Urteil zu
KV- Beitragen bei privat fortgefiihrten
Pensionskassenversorgungen eingelegt

Im_Weitblick 4-2014 haben wir Gber ein Urteil des Bundessozialgerichts vom
23. Juli 2014 (B 12 KR 28/12 R) berichtet. Das Bundessozialgericht hatte
entschieden, dass — anders als bei Direktversicherungen — auf
Versorgungsleistungen aus privat fortgefiihrten Pensionskassen-
versorgungen Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage zu zahlen sind.
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Gegen dieses Urteil hat der Sozialverband VdK Deutschland e.V. am
05.01.2015 Verfassungsbeschwerde eingelegt (Bundesverfassungsgericht, 1
BvR 100/15, 1 BVR 249/15).

Wir werden Uber den Fortgang des Verfahrens berichten. Allerdings kénnen
Verfahren vor dem Bundesverfassungsgericht Jahre dauern.

Susanne Kayser- Dobiey, Rechtsanwaltin im Bereich Recht | Steuern,
Longial

Umsetzung des Versorgungsausgleichs in der
bAV: Erfahrungen aus der Praxis

Die ersten Hirden bei der Umsetzung der Reform scheinen genommen. In den
Unternehmen kehrt allméhlich Routine bei der Bearbeitung von
Versorgungsausgleichsféllen ein. Jedoch stellt sich ihnen jetzt immer
drangender die Frage, wie der erhebliche administrative Mehraufwand fiir die
Versorgungstrager begrenzt werden kann.

70 mittelstandische und grofRe Unternehmen &uRerten sich in einer Befragung
von Towers Watson zu ihren Erfahrungen mit dem neuen
Versorgungsausgleichsgesetz.

Bearbeitungsaufwand ist immer noch hoch

Uber 70 Prozent der Versorgungstrager haben die reformbedingten
Neuerungen durch neue interne Prozesse oder externe Dienstleistungen fir
sich zufriedenstellend umgesetzt. Mehrheitlich formulierten sie allgemeine
interne Verfahrensanweisungen — meist in Form einer Teilungsordnung. Trotz
dieser MaRnahmen gaben 70 Prozent der befragten Unternehmen eine
Bearbeitungsdauer pro Versorgungsausgleich in Hohe von einer bis fuinf
Stunden an. Bei der zumeist genannten Anzahl von 21 bis 50
Versorgungsausgleichsfallen pro Jahr ein enormer Zeitaufwand!

Problembereiche verschieben sich

Seit Inkraftsetzen der Reform scheinen sich durch die gewonnenen
Erfahrungen die Problemfelder bei der Bearbeitung von
Versorgungsausgleichsfallen verschoben zu haben: Die Erstellung der
Auskunft nannten nur 15 Prozent kritisch, wohingegen 36 Prozent die
Umsetzung der gerichtlichen Entscheidung als Herausforderung ansahen.
Besonders durch die Nachfragen der Gerichte beziehungsweise
Verfahrensbeteiligten fiihlen sich 41 Prozent der Befragten belastet. Die
Unternehmen haben mehrheitlich den Eindruck, dass Gerichte
beziehungsweise Anwalte gelegentlich bis haufig ihre Aufgaben innerhalb
eines Versorgungsausgleichs auf die Unternehmen abwalzen. So verwundert
es nicht, dass die Befragten in der Aus- und Weiterbildung der zustandigen
Gerichte und Anwalte in Bezug auf die betriebliche Altersvorsorge ein
Verbesserungspotential sehen.

Rechtsmittel versprechen Erfolg

Erwéhnenswert ist auch, dass die Unternehmen, die Rechtsmittel einlegen,
mehrheitlich angaben, meistens damit Erfolg zu haben. Dabei gehen liber die
Halfte der Befragten nur dann diesen Weg, wenn es fiir das eigene
Unternehmen finanzielle Auswirkungen hat.

Diskrepanzen vorhanden

Abweichungen zwischen den Vorschlagen im Auskunftsbogen und dem
Beschluss stellten die Unternehmen meist bei der Nennung der
Versorgungstrager beziehungsweise bei den Ausgleichswerten /
korrespondierenden Kapitalwerten fest. Nicht anerkannte Teilungskosten
bemerkten 36 Prozent der Befragten. Die Diskrepanz bei der
Kostenanerkennung verwundert, da die Unternehmen bei der Festsetzung
Uberwiegend die Uberlegungen des Gesetzgebers umgesetzt haben. Die
Mehrheit der Befragten erklarte, die Kosten der internen Teilung in Hohe von
drei Prozent des ehezeitanteiligen Anwartschaftsbarwerts / Deckungskapitals
festzusetzen, meist nach oben und unten begrenzt durch einen festen
Eurobetrag.

Kostenumlage erwiinscht

Die Umlage der Kosten beziehungsweise deren Erstattung war ein zentraler
Punkt bei den geduRerten Anderungswiinschen der Unternehmen.
Vorgeschlagen wurde neben der Umlage der Kosten auf den Verursacher des
jeweiligen Aufwandes auch ein Kostenansatz bei der externen und nicht nur
bei der internen Teilung. Ebenso erhoffen sich die Unternehmen eine
Reduktion ihres Aufwandes, zum Beispiel durch standardisierte Verfahren und
vermehrte Verfahrensvereinbarungen zwischen den Parteien.

» Fazit:

Resiimierend konnten die Unternehmen die vom Gesetzgeber angestrebte
Vereinfachung auch finf Jahre nach der Reform mehrheitlich eher nicht
feststellen. Allerdings zeigen die Erfahrungen der Longial GmbH, welche mit
der ERGO Versicherungsgruppe AG im Sinne von § 15 AktG (Aktiengesetz)
verbunden ist und die Verwaltung der Altersversorgung des Mutterkonzerns
durchfiihrt, dass der Mehraufwand durch geregelte Prozesse beherrschbar
wird.

Vanessa Angel, Ass.jur. im Bereich Recht | Steuern, Longial

Betriebliche Krankenzusatzleistungen
"finanziert" durch Bruttoentgeltumwandlung

Treffen Arbeitnehmer die Entscheidung, sich durch Bruttoentgeltumwandlung
eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung aufzubauen, hat dies
bekanntermaRen eine Einsparung von Sozialversicherungsbeitrdgen und
damit eine Personalaufwandsentlastung des Arbeitgebers zur Folge. Ein heute
in der Praxis sehr haufig anzutreffendes Beispiel fir die Verwendung der
eingesparten Arbeitgeberbeitrage — sofern der Arbeitgeber diese nicht
stillschweigend dem Betriebsvermdgen zufiihrt — ist regelmaRig die
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individuelle Férderung der Entgeltumwandlung des Mitarbeiters mindestens in
Hohe dieser eingesparten Beitrage.

Sozialbeitrdge sinnvoll investieren

Dieser Einsatz der eingesparten Sozialbeitrage zur Férderung der
Entgeltumwandlung ist ein folgekonsequenter Weg der Verwendung.
Gleichwonhl gibt es aus Arbeitgebersicht und sicherlich auch im Interesse der
Arbeitnehmer anderweitige Mdglichkeiten einer sinnvollen Investition dieser
"freien" Mittel.

Benefit "Krankenzusatzversicherung”

In den letzten Jahren wird stetig steigend die Mdglichkeit von
Krankenzusatzversicherungen fiir Belegschaften als zuséatzlicher Vergltungs-
beziehungsweise Benefitbaustein in das Angebotsportfolio von
Arbeitgeberleistungen aufgenommen. Die Einrichtung eines solchen Modells
basiert vor allem auf sozial- und personalpolitischen Motiven des Arbeitgebers,
wie zum Beispiel der Mitarbeiterbindung und - gewinnung sowie der
Imageaufwertung des Unternehmens. Eher indirekt kennzahlenorientierte
Ziele wie die Erhdhung der Produktivitat von Arbeitskraften durch
gesundheitsférdernde oder - praventive Malnahmen spielen ebenfalls eine
Rolle. Aus Arbeitnehmersicht sind diese MalRnahmen angesichts stetiger
Leistungskirzungen in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) ebenso
lukrativ wie notwendig. Weitere Vorteile fiir den Arbeitnehmer als Versicherter
und Leistungsempfanger sind die verglinstigten Beitrage, der regelmafig
sofortige Schutz ohne Wartezeiten, die verkiirzte oder haufig wegfallende
Gesundheitspriifung, eine Aufnahmegarantie, eine Verbesserung der
Arbeitszufriedenheit und sogar der Familienabsicherung. Von diesem Angebot
profitieren damit Arbeitnehmer wie Arbeitgeber gleichermalien.

Modulare Basis fiir individuelle Gestaltung

Die individuellen Tarifbausteine der betrieblichen Krankenversicherung (bKV)
sind Ublicherweise modular ausgerichtet, angelehnt an die sogenannten
Modultarife der privaten Krankenzusatzversicherung. Dies bietet dem
jeweiligen Unternehmen die Mdglichkeit, die verschiedenen Leistungsspektren
an den Betrieb, seine speziellen Rahmenbedingungen und die spezifischen
Bedurfnisse der Mitarbeiter anzupassen. Beispielhaft kommen hier Leistungen
wie

Zahnzusatzversicherungen,

zusétzliche Tarife fur den stationaren und ambulanten Bereich,
Erweiterung der Krankentagegeldversicherung,
Kosteniibernahme fiir Vorsorgeuntersuchungen,

Leistungen beim Heilpraktiker,

Sehhilfen,

Pflegevorsorge, aber auch
Auslandskrankenversicherungsschutz

in Betracht.

Modell aus Arbeitgebersicht sinnvoll

Seit der Entscheidung des Bundesfinanzhofs vom 14.04.2011 (VI R 24/10)
kénnen geleistete arbeitgeberfinanzierte Beitrage in die Gewahrung von
privatem Krankenversicherungsschutz einflieBen. Zudem werden diese
Beitrdge gemaR dem am 10.10.2013 ergangenen Schreiben des
Bundesministeriums fiir Finanzen (GZ IV C 5 S 2334/13/10001) als
versteuernder Sachlohn eingeordnet und profitieren nunmehr nicht mehr von
der 44- Euro- Freigrenze. Doch unabhangig davon ist die Verwendung der
eingesparten Sozialversicherungsteile in ein solches Modell aus Sicht des
Arbeitgebers weiterhin sehr sinnvoll — insbesondere auch unter praventiv
betriebsspezifischem Einsatz.

"Individualversteuerung” oder "Pauschalversteuerung”

Die geleisteten Beitrage unterliegen dann allerdings der sogenannten
"Individualversteuerung", bei der die Beitrdge zu betrieblichen
Krankenversicherungen als Nettolohn betrachtet und auf den Bruttolohn
hochgerechnet werden. Die darauf anfallenden Sozialversicherungsbeitrage
werden anhand der spezifischen Merkmale der Lohnsteuerkarte der einzelnen
Mitarbeiter gezahlt. Alternativ ist auch die sogenannte "Pauschalversteuerung”
madglich, bei der die Versicherungsbeitrage als "sonstige Bezulge" jahrlich
gezahlt werden. In diesem Fall ist ein Antrag beim lokalen
Betriebsstattenfinanzamt notwendig. Bei einem Positivbescheid gilt ein
Pauschalsteuersatz von 30 Prozent. Dieser ist theoretisch bis zu einem
Beitrag von maximal 1.000 Euro pro Mitarbeiter und Wirtschaftsjahr moglich.
Die Aufwendungen des Arbeitgebers (inklusive betriebliche
Krankenversicherungs- Beitrage) werden dabei als Betriebsausgabe gewertet.

¥ Fazit:

Die Praxis in der Beratung zeigt, dass sich die meisten Arbeitgeber bei
Einflhrung eines solchen Systems entscheiden, die Gesundheit der
Mitarbeiter nicht allein durch Arbeitgeberbeitrage fir ausgewahlte
Risikobausteine zu férdern: Sie bieten ihren Mitarbeitern regelmaRig auch
arbeitnehmerbedarfsausgerichtete zusatzliche beitragsreduzierte
Tarifbausteine gegen Bruttoentgelt an.

Oliver Mobs, Prokurist, Consultant, Longial
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MiLoG: Recht auf Entgeltumwandlung bei
Mindestlohn?

Durch die Einflihrung des Mindestlohns durch das Gesetz zur Regelung eines
allgemeinen Mindestlohns (MiLoG) stellen sich auch in der betrieblichen
Altersversorgung einige neue Fragen. Zum Beispiel wird die Frage diskutiert,
ob ein Arbeitnehmer, der den allgemeinen Mindestlohn verdient,
Entgeltumwandlung praktizieren kann. In diesen Fallen flhrt sie dazu, dass
dem Arbeitnehmer tatséchlich weniger als der Mindestlohn netto ausgezahlt
wird. Fraglich ist, ob dies zulassig ist.

Ausnahme fiir Entgeltumwandlung

§ 3 MiLoG regelt, dass der Mindestlohn unabdingbar ist. Vereinbarungen, die
den Anspruch auf Mindestlohn unterschreiten oder seine Geltendmachung
beschranken oder ausschlielen, sind insoweit unwirksam. Das Gesetz will
also verhindern, dass der Mindestlohn durch missbrauchliche Vereinbarungen
umgangen wird.

Die Gesetzesbegriindung zu § 3 MiLoG stellt aber ausdriicklich fest, dass eine
Entgeltumwandlung nach dem Betriebsrentengesetz davon ausgenommen ist.
Vereinbarungen nach § 1a BetrAVG (Entgeltumwandlungsvereinbarung) seien
keine Vereinbarungen, die zu einer Unterschreitung oder Beschrankung des
Mindestlohnanspruches fiihren. Eine Entgeltumwandlung ist daher méglich.
Das ist auch konsequent, da der Arbeitnehmer hier freiwillig auf die
Auszahlung des Lohnes zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung
verzichtet. Der Lohn wird aber zun&chst in voller Hohe — also mindestens
Mindestlohn — fallig und wird erst durch die Entgeltumwandlung des
Arbeitnehmers in der tatsdchlichen Auszahlung gekurzt.

VerstoB bei Teilauszahlungen

Anders sind Sachverhalte zu beurteilen, bei denen Vereinbarungen getroffen
werden, wonach ein Teil des Mindestlohnes ausbezahlt wird und ein anderer
Teil durch eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
abgegolten werden soll. Solche Vereinbarungen wiirden gegen § 3 MiLoG
verstolRen.

¥ Fazit:

Eine Entgeltumwandlung ist auch fiir Arbeitnehmer méglich, die nur den
allgemeinen Mindestlohn verdienen.

Das Unterschreiten des Mindestlohnniveaus in der Auszahlung ist aber nur fir
die Entgeltumwandlung und nicht bei einer arbeitgeberfinanzierten Versorgung
maoglich.

Susanne Kayser- Dobiey, Rechtsanwaltin im Bereich Recht | Steuern,
Longial

Unwirksamkeit einer Haupternahrerklausel in
der Versorgungszusage - BAG- Urteil vom
30.09.2014 - 3 AZR 387/99

In diesem Urteil hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschieden, dass die in
einer Pensionszusage enthaltene Klausel, wonach die Gewahrung einer
Witwenrente voraussetzt, dass der Versorgungsberechtigte "den Unterhalt der
Familie Uberwiegend bestritten hat", nicht klar und verstandlich und damit
unwirksam ist.

In dem zugrunde liegenden Fall stritten die Parteien dariiber, ob der Ehefrau
des Versorgungsberechtigten nach dessen Tod eine Hinterbliebenen-
versorgung zu gewahren ist. Nach der Versorgungszusage sollte der Ehefrau
eine Witwenpension in H6he von 60 Prozent der Altersrente zustehen, wenn
der Versorgungsberechtigte den Unterhalt seiner Familie Uberwiegend
bestritten hatte. Die Ehefrau des Versorgungsberechtigten war auch
erwerbstatig. Wahrend einiger Jahre und unter Berlicksichtigung der erzielten
EinkUnfte aus Kapitalvermdgen lag ihr Einkommen Gber dem ihres Mannes.

Unwirksamkeit fiihrt uneingeschrénkt zur Gewahrung einer
Hinterbliebenenrente

Die erste Instanz und auch das Berufungsgericht wiesen die Klage mit der
Begriindung zuriick, dass der Versorgungsberechtigte nicht Haupternahrer der
Familie gewesen sei. Das BAG hat die Klausel allerdings als nicht klar und
verstandlich angesehen und sie als unwirksam erklart. Damit ist auch der
Ehefrau bei Tod ihres Mannes ohne Einschrankung eine Witwenpension zu
gewahren.

Vorliegen eines VerstoBes gegen Allgemeine Geschéftsbedingungen

Zur Begriindung hat das BAG zunachst festgestellt, dass es sich bei der
fraglichen Bestimmung in der Versorgungszusage um eine allgemeine
Geschaftsbedingung handele. Denn sie ist fiir eine Vielzahl von Vertragen
vorformuliert und wird von einer Vertragspartei der anderen bei Abschluss des
Vertrages gestellt. Priifungsmalfstab sind daher die gesetzlichen
Bestimmungen zur Inhaltskontrolle von Allgemeinen Geschéaftsbedingungen (§
307 Birgerliches Gesetzbuch).

Nach der gesetzlichen Regelung sind Bestimmungen in Allgemeinen
Geschaftsbedingungen unwirksam, wenn sie den Vertragspartner
unangemessen benachteiligen.

... insbesondere mangelnde Klarheit und Verstandlichkeit

Die Benachteiligung kann sich auch aus der mangelnden Klarheit und
Verstandlichkeit der Bedingung ergeben. Das ist vorliegend der Fall. Die
Pensionszusage regelt lediglich, dass ein Anspruch besteht, wenn der
Versorgungsberechtigte den Unterhalt seiner Familie iberwiegend bestritten
hat. Welche Voraussetzungen im Einzelnen erfiillt sein missen, lasst sich dem
Wortlaut der Bestimmung nicht entnehmen. Das BAG hat insbesondere
geprift, ob moglicherweise eine Auslegung dahingehend in Betracht kommt,
dass auf frihere Regelungen im Angestelltenversicherungsgesetz sowie der
Reichsversicherungsordnung Bezug zu nehmen ist. Denn dort sind &hnliche
Begrifflichkeiten enthalten gewesen. Das Gericht hat dies aber im Ergebnis
verneint, weil diese Gesetze noch lange vor Erteilung der Versorgungszusage
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aufRer Kraft getreten und durch abweichende Bestimmungen ersetzt worden
waren. Hier hatte der Arbeitgeber einen direkten Bezug herstellen missen,
wenn das gewollt gewesen ware.

Wann liegt "Haupternéhrereigenschaft"” vor?

Auch die tatbestandlichen Voraussetzungen fir das Vorliegen der
"Haupternahrereigenschaft" sind nicht hinreichend bestimmbar. So ist fraglich,
welcher Zeitraum zugrunde zu legen ist; soll die gesamte Ehezeit, die gesamte
Dauer des aktiven Erwerbslebens oder nur der Zeitraum, in dem das
Arbeitsverhaltnis beim Arbeitgeber bestanden hat, relevant sein?

Weiterhin ist keine Vorgabe vorhanden, wann ein "liberwiegendes Bestreiten
des Familienunterhalts" anzunehmen ist und welche Einkiinfte des Ehegatten
zu berlcksichtigen sind.

» Fazit:

Vorliegend hat sich das BAG nicht mit der Frage auseinander gesetzt, ob die
Klausel méglicherweise eine unzulassige Diskriminierung wegen des
Geschlechts darstellt. Durch die Auseinandersetzung des BAG mit der
Intransparenz der Bestimmung kommt unseres Erachtens aber zum Ausdruck,
dass eine solche Bestimmung bei klarer und verstandlicher Formulierung und
bei Geltung sowohl fur mannliche als auch weibliche Arbeithehmer wirksam
sein durfte. Da viele alte Versorgungszusagen noch unbestimmte Klauseln
dieser Art enthalten, besteht hier gegebenenfalls Handlungsbedarf. Ihr
Pensionsberater hilft Ihnen gerne weiter.

Anja Sprick, Rechtsanwaltin im Bereich Recht | Steuern, Longial

finanzen I

BMAS contra BAG oder: Die Anpassungs-
prufungspflicht bei regulierten
Pensionskassen geht in die "zweite Runde"

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat sich in mehreren Urteilen vom
30.09.2014 mit der Frage der Anpassungsprufungspflicht von Arbeitgebern
beschéaftigt, die ihren Mitarbeitern eine betriebliche Altersversorgung uber eine
regulierte Pensionskasse gewéhren. Das BAG kommt hierbei zu dem
Ergebnis, dass fur den Arbeitgeber in diesen Fallen weiterhin eine
Anpassungspriifungspflicht besteht, auch wenn Uberschiisse
leistungserhohend verwendet werden. Insofern verweigert das BAG dem
Arbeitgeber, sich auf die Uberschusszuteilung durch die regulierte
Pensionskasse zurlickzuziehen.

"Anpassungspriifungspflicht" oder "Escape- Klausel"?

Grundsatzlich ist jeder Arbeitgeber gehalten, alle drei Jahre zu priifen, ob
laufende Renten aufgrund des Kaufkraftverlustes anzupassen sind. Dabei sind
sowohl die Belange der Versorgungsempfanger als auch die wirtschaftliche
Lage des Arbeitgebers angemessen zu beriicksichtigen. Diese sogenannte
Anpassungsprifungspflicht des Arbeitgebers entféllt, wenn die bAV Uber eine
Direktversicherung oder eine Pensionskasse durchgefiihrt wird und von
Rentenbeginn an sémtliche Uberschussanteile der Direktversicherung
beziehungsweise der Pensionskasse leistungserhéhend verwendet werden
(sogenannte "Escape- Klausel"). Dies gilt aber nur, wenn zum Zeitpunkt des
Abschlusses der Direktversicherung oder der Pensionskassenversorgung der
jeweils zugrunde liegende Tarif keinen hdheren Rechnungszins fiir die
sogenannte garantierte Leistung zusagt, als aufsichtsrechtlich nach der
Deckungsriickstellungsverordnung zuléssig war. Das BAG fuhrt hierzu aus,
dass nur so hinreichend Uberschiisse fiir eine Leistungserhéhung erzielt
werden konnten, die einer Erhéhung im Rahmen der generellen
Anpassungsprifungspflicht zum Ausgleich des Kaufkraftverlustes der Hohe
nach entspricht.

"Fluch" oder "Segen" der Regulierung?

Der vorgenannte Héchstrechnungszins gilt verbindlich allerdings nur fir
Lebensversicherungsunternehmen und fiir sogenannte deregulierte
Pensionskassen. Zum 01.01.2006 wurden durch eine aufsichtsrechtliche
Anderung alle Pensionskassen dereguliert. Dies bedeutet, dass sie
grundsatzlich den gleichen Anforderungen an den Rechnungszins und die
sonstigen Kalkulationen wie Lebensversicherer unterliegen. Sie missen ihre
Bedingungen und Tarife mit samt ihren Kalkulationsgrundlagen sowie ihre
Solvabilitat (Zahlungsfahigkeit) gegeniiber der BaFin (Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht) zur Priifung vorlegen. Allerdings konnten die
Pensionskassen beantragen, weiterhin als regulierte Pensionskassen
behandelt zu werden. Das hat zur Folge, dass auch weiterhin héhere
genehmigte garantierte Rechnungszinssatze in den Tarifen verwendet werden
konnten und die Tarife sich somit nicht nach den pauschalen Vorgaben der
Deckungsriickstellungsverordnung richten mussen.

Das BAG sieht in der Entscheidung, sich nicht deregulieren zu lassen, einen
freiwilligen Entschluss, mit dem einhergeht, dass die Rentenanpassung nicht
Uber die Uberschussverwendung erreicht werden kann, sondern der
Arbeitgeber weiterhin in der Anpassungsprifungspflicht bleibt.

Wann kann die "Escape- Klausel" iiberhaupt helfen?

Ferner stellt das BAG auch fest, dass die Anpassungspriifungspflicht des
Arbeitgebers nicht fiir laufende Renten entfallt, die auf Zusagen beruhen, die
vor dem Inkrafttreten der Deckungsriickstellungsverordnung am 16.05.1996
erteilt worden sind. Das Urteil des BAG erfasst somit nicht nur regulierte
Pensionskassenvertrage, sondern kann auch Bedeutung fiir
Direktversicherungsvertrage gewinnen, die vor dem 16.05.1996
abgeschlossen wurden.

"Weil nicht sein kann, was nicht sein darf ..."

Von Seiten des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) ist man
aber im Rahmen der Umsetzung der EU- Mobilitatsrichtlinie bestrebt, das
Erfordernis, den aufsichtsrechtlichen Hochstrechnungszins nicht zu
Uberschreiten, fallen zu lassen. Damit ware fir Arbeitgeber, die ihre bAV Uber
eine regulierte Pensionskasse oder eine altere Direktversicherung erbringen,
zumindest flr die Zukunft wieder Rechtssicherheit hergestelit.
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3 Fazit:

Aufgrund der aktuellen Gesetzeslage scheint das BAG- Urteil zwar
nachvollziehbar. Fir die Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung ware
es aber ein schlechtes Zeichen, wenn sichere und erprobte
Durchfiihrungswege, wie Pensionskassen und Direktversicherungen, plétzlich
zu Nachhaftungsrisiken fir den Arbeitgeber fiihren wiirden. Denn gerade dies
wollten die Arbeitgeber mit der Auswahl dieser Durchfiihrungswege in der
Regel vermeiden. Die gesetzgeberische Initiative ist somit zu begriien und
die genaue Umsetzung abzuwarten.

Bernd Wilhelm, LL.M., Rechtsanwalt, Leiter Recht | Steuern, Longial

Informationen von unseren Partnern aus dem
International Benefits Network (IBN)

Der europaische Markt der bAV

Die bAV- Szene in den Mitgliedsstaaten der EU war stets sehr heterogen.
Kulturelle Unterschiede, Uberlieferte Traditionen und die von den politischen
Parteien definierte Rolle der staatlichen Sozialversicherungstrager bestimmen
Form und Ausgestaltung der Eigenvorsorge im Allgemeinen und der
betrieblichen Altersversorgung im Besonderen. Wo der Staat sich um die
Vorsorge seiner Blrger durch ein staatliches System kiimmert, hat die bAV
eine entsprechend geringere Bedeutung und deren steuerliche Férderung ist
eingeschrankt. Lander, die sich traditionell nur um eine Basisversorgung
seiner Birger kimmern (wie zum Beispiel GroRbritannien), bieten steuerliche
Anreize fur die betriebliche und private Vorsorge. Der gebréauchlichste
Durchfiihrungsweg ist dabei der Pensionsfonds ("pension fund").

Hohe der Pensionsvermogen in der EU

Wie groR die Unterschiede dieser Vorsorgephilosophien innerhalb der EU
sind, zeigt eine kirzlich fiir die Jahre 2011 bis 2013 von der Européischen
Aufsichtsbehdrde furr das Versicherungswesen und die betriebliche
Altersversorgung EIOPA (European Insurance and Occupational Pensions
Authority) veréffentlichte Studie zur Hohe der Pensionsvermdgen von
"Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung” in den einzelnen
Mitgliedslandern. In Deutschland zahlen die Pensionskasse und der
Pensionsfonds zu den sogenannten EbAVs (Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung). Die absoluten Zahlen gewinnen an Vergleichbarkeit, wenn
man sie ins Verhaltnis zum jeweiligen Bruttoinlandsprodukt (BIP) setzt.
Danach spielt die bAV in den Niederlanden die bedeutendste Rolle. Mit knapp
1 Billion Euro Anlagevermdgen der betrieblichen Pensionsfonds entspricht
dies ca. 170 Prozent des BIP. Der in absoluten Zahlen gréRte bAV- Markt ist
traditionell GroRbritannien. Auf Basis der EIOPA- Angaben und ergénzender
eigener Recherchen ergeben sich fiir 2013 Deckungsmittel in Hohe von ca. 2,4
Billionen EUR. Das entspricht einer BIP- Quote von 130 Prozent . Es folgt
Irland mit 60 Prozent und mit groRem Abstand Portugal (9 Prozent), Norwegen
(7,5 Prozent) und — gleichauf mit Italien (6 Prozent) — Deutschland.

Besonderheiten in Deutschland

Bekanntlich gibt es in Deutschland noch die drei weiteren Durchfiihrungswege
Direktzusage, Direktversicherung und Unterstiitzungskasse, die nach
Definition der EIOPA aber nicht zu den EbAVs zahlen und damit in der
Vergleichsiibersicht nicht enthalten sind. Nimmt man deren Deckungsmittel
hinzu, ergibt sich eine Summe von insgesamt 520 Mrd. Euro. Dies entspricht
einer Quote von 18 Prozent — ein Zehntel dessen, was gemessen am BIP in
den Niederlanden an Mitteln zur Altersvorsorge vorhanden ist. Auch diese
Quote spiegelt die von Politikern und Gewerkschaften beklagte zu geringe
Verbreitung der bAV in Deutschland wider.

Vereinheitlichung erfordert Abstimmung

Vor dem Hintergrund véllig unterschiedlicher Bedeutungsniveaus verwundert
es nicht, dass Bestrebungen der Kommission nach Vereinheitlichung und
Vereinfachung langwieriger und schwieriger Abstimmungsprozesse bedurfen
und im Ergebnis immer nur grobe Rahmenbedingungen setzen kénnen. Diese
zielen insbesondere auf grenziiberschreitende Portabilitat erworbener bAV-
Anwartschaften und Angleichung der arbeitsrechtlichen Bedingungen ab.

¥* Fazit:

Die Diskussionen einer "Europaisierung” der bAV spielen sich auf Basis hochst
unterschiedlicher bAV- Markte ab. Die Spannen gemessen am BIP liegen
zwischen 170 Prozent und nahe 0 Prozent in den osteuropéischen
Beitrittslandern. Deutschland liegt dabei im unteren Feld. Die Initiativen der
Européaischen Kommission zielen nicht auf die Vereinheitlichung der
Versorgungsniveaus, sondern wollen die grenziiberschreitende Mobilitat der
Arbeitskréfte flankieren beziehungsweise férdern.

Michael Ehlers, Consultant, Longial

Zuriick zur Ubersicht
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