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Unternehmensportrait

Das Unternehmen

Longial ist ein Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen fiir
betriebliche Altersversorgung (bAV). Die an den Standorten Dusseldorf
und Hamburg tatigen Pensionsexperten zéhlen zu den fihrenden
Anbietern maf3geschneiderter betrieblicher Versorgungskonzepte sowie
der Betreuung und Durchfuhrung aktuarieller und administrativer
Dienstleistungen. Durch individuelle Beratung werden Uberblick und
Transparenz in dieser komplexen Materie und damit die Voraussetzungen
fur unabhangige unternehmerische Entscheidungen der Kunden
geschaffen.

Das Leistungsangebot

Longial bietet ihren Kunden von der Konzeption bis zur administrativen
Umsetzung produkt- und anbieterneutrale Dienstleistungen.

Umfassende Beratung bei Neueinrichtung und Umstrukturierung der
betrieblichen Altersversorgung

Versicherungsmathematische Gutachten nach allen nationalen und
internationalen Bewertungsmethoden sowie flr Pensions- und
Unterstitzungskassen und Pensionsfonds

Langfristige Prognose- und Budgetberechnungen zur Entwicklung der
Versorgungsaufwande

Identifizierung und Umsetzung passender Finanzierungskonzepte im
Rahmen der langfristigen Bilanz- und Finanzplanung des Kunden
Asset-Liability-Management bei nicht versicherungsgebundener
Finanzierung, z.B. im Rahmen von CTA’s

Vollstandige Ubernahme der Betreuung und Verwaltung von
Versorgungswerken und ihrer Finanzierung inklusive der Abwicklung
aller administrativer und aktuarieller Belange im Anwarter- und
Rentnerbestand

Online-gestitzte Kommunikation mit allen an dem Versorgungswerk
Beteiligten

Informationsmanagement zu Themen der betrieblichen
Altersversorgung durch regelmafigen individuellen Kontakt mit
personlichem Kundenberater

Unternehmen, die das umfassende Know-how der Longial-Experten in
Anspruch nehmen, erzielen einen deutlichen Effizienzgewinn durch die
bedarfsgerechte Gestaltung und die ressourcenschonende Verwaltung
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ihrer bAV. Dies gilt im Hinblick auf monetare, bilanzielle und
steuerliche Vorteile, aber auch fir das Personalmanagement, die
Mitarbeitermotivation und damit fur die Attraktivitat als Arbeitgeber. Die
Vielfalt der betreuten Unternehmen, von der Ein-Mann-GmbH uber
berufsstandische und betriebliche Versorgungskassen bis zum
GrolRunternehmen zeigt die umfassende professionelle Erfahrung der
Pensionsexperten.

Die Mitarbeiter

Longial beschéftigt an den Standorten Disseldorf und Hamburg 64
Mitarbeiter, die sich ausschliel3lich mit der komplexen Thematik der
betrieblichen Alterversorgung und Vergitung beschéaftigen. Derzeit nutzen
Uber 1.000 Firmenkunden die Vorteile der teamorientierten, schlanken
Struktur des spezialisierten Beratungshauses und das fundierte Wissen
eines Expertenteams bestehend aus Aktuaren und Mathematikern,
Rechtsanwalten, Volks- und Betriebswirten sowie Versicherungs- und
Verwaltungsspezialisten.

Die Geschaftsleitung

Sprecher der dreikdpfigen Geschéftsfiihrung ist Dr. Paulgerd Kolvenbach.
Er zeichnet fur rechtliche und betriebswirtschaftliche Aspekte der
betrieblichen Altersversorgung mit den daraus resultierenden
Gestaltungsfragen verantwortlich und leitet das Geschaftsfeld
Administration. Dr. Andreas Jurk ist fur das Aktuariat und
versicherungsmathematische Gutachten zustandig und verantwortet den
Bereich Bewertung. Stefan Suhre leitet den Bereich Konzeption und
Umsetzung von Ldsungen zur Finanzierung und Absicherung von
Verpflichtungen aus der bAV und weiteren Verpflichtungen aus dem
Arbeitsverhaltnis (z. B. Wertkonten, Lebensarbeitszeitmodellen, Deferred
Compensation).

Weitere Informationen: www.longial.de
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